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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gerjen
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormdnyzat fenntartasdban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Gerjen Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhet6vé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(i polgarok
esélyegyenl&ségét az élet kiilonbozé teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
és eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a helyi esélyegyenl6ségi programjat. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épulS cél- és feladat-meghatdrozdsokat, valamint
azok megvaldsitdsanak Utemezését. Az esélyegyenl6ségi program a telepilésen feltart
esélyegyenl&ségi problémakra reagdl, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy a Gerjen telepiilésen él6 hatrdnyos helyzet(
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
szocidlis, lakhatasi, terlileti, egészségiligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen

esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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A teleplilés bemutatasa

Gerjen kozség Tolna megyében, Pakstél délre 22, Szekszardtdl északkeletre 27 kilométerre, a Duna
jobb partjan fekszik az 1514-es folyamkilométer szelvényében. Vele szemben a bal parton Kalocsa

taldlhatd. Gerjen és Kalocsa kozt komp is jar.

Neve etimoldgiailag azonos a roman GUERGEN viznévvel. A hatardban emelkedé dombsor, és a
vizkOzelség mar a korai k6 korban élénk emberi teleplilés szinhelyévé tették Gerjent. A honfoglalas
utdn a Gut-Keled nemzetség szallasbirtoka. Neve el8szor a Tihanyi Apatsag javainak 1211. évi
Osszeirdsaban szerepelt, egy 1234-ben kelt oklevél a Derek csaldd birtokaban tiinteti fel.

A torok kor kedvezett a protestantizmus elterjedésének. Sztdrai Mihdly tevékenysége nyomdan 1549-
re reformdtussa lett a lakossag zome. Csak magyarok laktak, sem német, sem zsid6é sem cigdny nem
lakott benne 1829-ig. A falu régen, és most is mélyen a Duna arterében fekiidt. A régi Gerjen (ma:
Ofalu) 1844-ben leégett.

A falu mai helyét 1850-ben jel6lték ki: az Ofalutdl keletre 1évS gyiimolcsdskertekben mérnodk tervezte
meg az utcak és a hazak helyét. Ezért az utcdk ma is parhuzamosak, illetve merélegesek egymasra.
Azéta tobbszor is elontotte a falut az arviz.

A kllonbo6z6 torténelmi korszakokban a gerjeni lakossag életét els6sorban a Duna kozelsége, annak
artéri vildga hatdrozta meg. Ez biztositotta megélhetését, igyhogy a viz melletti kornyezet sajatos
vildgahoz alkalmazkodott, egészen az agrarfalu kialakuldsdig tartott. Az ezutdn bekovetkezett
életmddbeli vdltozdsokkal a Duna meghatarozd szerepe véget ért, de tovabbra is fontos tényezd

maradt Gerjen életében. A régi Gerjen kozelében volt a Duna fémedre, igy a falu népe mindig is
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kapcsolatban volt a dunai hajézassal. A révatkelés és a hajévontatas miatt Gerjen szdmdra mindig
fontos volt a folyd. A XIX. szazad kozepétdl indult meg a gbzhajéforgalom a Dunan. Masfél évszazad
alatt felértékel6dott a tulsd part szerepe, mert a hajokikotSk ott épiltek ki, a kozeli Kalocsanak
kdszonhetben.

A Duna szabalyozasat kdvet6en Gerjen hatdra teljesen atalakult a XIX. szdzad kdézepe utan. Megsz(int
vagy visszaszorult az artéri léttel kapcsolatos gazdalkodasi tevékenységek hosszu sora. Az egész
hatart szantomdvelés ald vontak. Az egy évszazada folytatott szantégazdalkodds utan a gerjeni hatar
mar nem kiilonbozott Iényegében a tobbi sikvidéki faluétél. Alig emlékeztetett valami a régi artér vizi
vildgara, mert ugyanazok a hatdsok érték az agrarm(ivelés soran, mint a tobbi falu hatarat. A szantdk
aranya 5%-rél 70 folé nétt. A rétek, legel6k teriilete 50%-rdl 2%-ra, az erdéké 25-rél 10 ald csokkent
Gerjenben. A jelenlegi adatok szerint 2770 hektar a szantd, 20 ha a kert, és 6 ha a sz616 teriilete a
hatarban. Az erd6ké 168 hektar, a gyepé 88, a nddé pedig 4 ha. A falu sszes szantoteriiletének 89%-

an kukorica és buza terem.

Forras: www.gerjen.hu

A kozség gazdasagi élete

A teleplilés kozigazgatasi teriiletén belll a kozlekedés szilard utburkolaton, kilén gyalogos és
biciklidtvonallal ellatott. A kozeli varosokba valé eljutds viszont korilményes. Gerjen kiesik az M6-0s
autépdlya és a 6-os szamu féut vérkeringésébdl. A kozeljovében a telepiilés kozlekedésfoldrajzi
helyzete javulni fog, ugyanis a tervek szerint meg fog éplilni a kozséget Pakssal kozvetleniil 6sszekdté
gerjeni Ut, illetve a Paks—Kalocsa hid. Ezek elkésziiltével Gerjen mar nem lesz zsaktelepiilés.

Gerjen telepiilésszerkezetéb8l (zsaktelepiilés) adddd elszigeteltségébsl adddik a faluban [évé
munkahelyek hidnya is. A rendszervaltds elStt dllami gazdasagok biztositottak a falu megélhetését, s
foglalkoztattak a lakossagot. A mez6gazdasdg atszervezésének kovetkezménye, a helyi TSZ-ek
felszdmolasa, munkahelyek megszlinése. Ma egy mez6gazdasagi Kft. igen kevés szdmu
foglalkoztatott gardaja jelenti a megélhetést. A gazdasag tehat elsésorban a mezdgazdasagra éplil,
tobb csaladi vallalkozds mikodik a faluban ezen a terlleten. A Jako Fémdrugydr Kft. alkatrész-
Osszeszerel§ lizemet nyitott a faluban, amely egyre tébb embernek ad munkat.

A munkavallalasi céllal eljardk foglalkoztatdsaban egyrészt a dinamikus jarasi kdzpont, Paks tolt be
kulcsszerepet, masrészt a megyeszékhely Szekszard biztositanak munkaalkalmat a Gerjenbdl ingdzé
munkaerének.

Gerjen gazdasagi stabilitdsat az ipari parkon tul az egyre fejl6dd idegenforgalma is megalapozhatja.
Adottsagai messze megteremtik azokat a lehetGségeket, amelyek a falut a turizmus egyik

meghatarozo helyévé tehetik.
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A telepiilés demografiai helyzete

Forras: KSH

Gerjen lakdinak a szdma kisebb hulldmzdsokkal folyamatosan névekedett az 1960-as évekig. Ezt
kovetden gyors csokkenésnek indult, ami egészen a kdzelmultig tartott. A ndvekedés ive kétszer tort
meg. A népesség novekedési (iteme hatarozottan megtérik az 1880-as és az 1900-as évek kozott. Ez
azért is figyelemre méltd, mert Magyarorszagon ezekben az években volt a legmagasabb a lakossag
szaporodasi rataja. Miutan ekkorra mar a legtébb nagy jarvdnyos pusztitd betegséget sikeriilt
visszaszoritani, a diphteria (a torokgyik) pusztitdsa okolhaté elsGsorban a csokkenésért. A
szazadforduld tajan kisfokd elvandorlas is volt tapasztalhaté. Ennek oka elsGsorban a helyi
munkalehetdségek hidnya lehetett. A szantdgazdalkodast folytatd lakossag a konjunktura csokkenése
és a falut korllolel§ birtokok miatt bevételeit nem tudta tovdbb névelni. A gerjeniek szocidlis
helyzetét rontd tényez6k bizonydra hozzajarultak az egyke térhéditasahoz.

A kisebb mérték( torés sem mondhatd természetesnek, hisz nem az elsé vildghdboru éveire esik,
hanem az elGtte levé évekre. A varakozassal ellentétben, éppen a két vildghaboruat kovetéen

emelkedett a lakossag szama, ami a bekoltozésekkel magyarazhato.
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

Ev - z‘; o Véltozas
2012 1208 bazis év
2013 1204 99,7%
2014 1200 99,7%
2015 1198 99,8%
2016 1192 99,5%
2017 1184 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt id6szakban Gerjen kozség lakonépessége kis mértékben, de tovdbbra is csokkent. A 2013. évhez

képest a telepiilés lakdnépessége 20 fével csokkent, ami 1,66 %-os népességfogyast jelent.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-es év adatai)

Az 3llandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NOk | 15'0301) | (T50303) | (Ts0304)
F4 ’ ’ ’ ’ 7’ . T V4
Allandé népesség szag;aOSerflak S 0300, n6k TS 623 608 1231 50,61% 49,39%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 42 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 85 79 164 6,90% 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 30 15 45 2,43% 1,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 386 328 714 31,36% 26,65%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 42 52 94 3,41% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 80 134 214 6,50% 10,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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\ ||
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gerjen korfaja (2011)

Forras: KSH

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Koresoport F6 Valtozas
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 16 14 -2
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 21 10 -11
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 14 12 -2
Osszesen 51 | 36 -15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé o L
< p L . P Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 223 168 132,47%
2013 223 161 138,51%
2014 222 165 134,55%
2015 220 161 136,65%
2016 217 160 135,63%
2017 214 164 130,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . _ elvandorlasok
Ev odavindorlas Elvandorlas it | kulon’bsegenek 10’00
(TS 0601) (TS 0600) allando Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 18 20 +2 1,66
2013 22 19 +3 2,40
2014 23 21 +2 1,60
2015 15 18 -3 -2,42
2016 30 29 +1 0,81
2017 23 24 -1 -0,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

< T . s L Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama szaporodds (£5)
(TS0701) (TS 0702) (TS5 0703)
2012 10 11 -1
2013 6 16 -10
2014 11 19 -8
2015 11 15 -4
2016 15 22 -7
2017 15 23 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Magyarorszagon jellemz6 népességcsokkend tendencia a rendszervaltast kovets két évtizedben Gerjen
kozségre is jellemz6 volt. Pozitiv folyamat, hogy az elmult években valamelyest nétt a sziiletések szama, de
ennek ellenére a vizsgdlt idészakban a teleplilésen a szliletések szdma rendre elmaradt a haldlozasokétdl.

Az elvandorlas viszont nem jatszik szerepet a teleplilés népességvesztésében.

11



GERJEN KOZSEG HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

Az el6bbi folyamatokkal 6sszefliggésben a népesség korosszetétele kedvezétlen, amit az 6regedési index
szemléltet. A vizsgalt id6szakban ez az érték 130 folott volt, ami annyit jelent, hogy 100 gyermekre (0-14 év)
tobb mint 130 id&skoru (65 év feletti) lakos jut. 2012-2017 kozott ezek az aranyok kis mértékben javultak. A
14 éven aluliak létszama 3 f6vel emelkedett, ezzel parhuzamosan a 65 év felettiek szama 9 fével csokkent.

A telepiilésen az allandé népesség mutatodi szerint 2017-ben a fiatal és kozép korosztalyok korében jelentds
férfitobblet tapasztalhatd, a 60 év feletti korosztdlyokndl azonban markdnsan jelentkezik a nétobblet.
Ennek oka a n6k magasabb varhatd atlagéletkora. 2011-ben a sziiletéskor varhatd atlagos élettartam
Magyarorszagon a nék esetében 77,9, a férfiaknal pedig 70,1 év.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a lakossag 4,55%-a (56 f6) tartozott valamilyen nemzetiséghez: a

legnagyobb nemzetiség a cigany 48 f6 (3,9%), mellettiik kis szamban élnek itt németek is.
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Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl@ségi program a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzet( csoportokra iranyul, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonboz6 terlleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdld esélyegyenldségi
intézkedések nélkil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat képezé mddszertani segédlet potencialisan kiemelt
hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romakat, a
gyermekeket, a néket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal é16 személyeket. Az esélyegyenlGség
érvényeslilésének problémdja a tovabbi hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kilénb6z6
élethelyzetben l1évd egyének esetében is felmerilhet. Ennek megfelelen az esélyegyenl6ségi program altal
célzott hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenlGségi
torvény szempontjait figyelembe véve — bévithet6.

Az esélyegyenl&ség minden allampolgdr szdmdra fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGségl szolgdltatdsokra — fliggetlenil

attdl, hogy né6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdasa vagy az anyagi helyzete.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Gerjen telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a kdzszolgdltatasokhoz torténd
egyenl6 hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda
kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittm(ikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti

szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a
szolgdltatasokhoz torténé hozzaférésik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6
problémakat. Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= a nemzetiségek jogairdl széldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyr6l sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérsl és a gyamulgyi igazgatdsrél szoéléd 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenl&ség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi

!H

Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
A telepiilési dnkormanyzat az allamhdaztartds alrendszereibél, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a

nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan
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nyujtott, palydzati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek
megfeleld, hatélyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik [Ebktv. 63/A § (6))].

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé
szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan tamogatasi alapelvet, amelyet minden palyazat
tervezése, elbirdldsa és végrehajtasa soran figyelembe kell venni: az esélyegyenlGséget és a fenntarthatd
fejlédést. A két alapelv érvényesiilt az Uj Széchenyi Terv, valamint az egyes Operativ Programok tervezése
soran, és érvényesil a dontéshozas és végrehajtas intézményrendszereiben, valamint érvényesiteni kell a

kivalasztds jogosultsagai és értékelési szempontjai kdzott is.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Gerjen Kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének 4/2017. (I1l.1.) dnkormanyzati rendelete
az egészséglgyi alapellatasok korzeteirdl

e Gerjen Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2/2015. (I1.27.) énkormanyzati rendelete a
szocialis raszorultsag alapjan nyajtando telepiilési tamogatasokrol

e Gerjen Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 9/2014. (XI. 24.) énkormanyzati rendelete

A szocialis célu tdzifa juttatasrol

A képviselS-testiilet telepiilési tamogatdsként lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsoldodd tamogatast nyujthat a
lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez
vald hozzajaruldsként. A lakhatdsi tdmogatds a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a csatornahasznalat
és a szemétszallitds, tlizelGanyag (a tovabbiakban egyitt: rezsikoltség) dijahoz valo lakhatasi hozzajarulas. A
lakhatdsi tdmogatas olyan, a lakasfenntartassal Osszefligg6 rendszeres kiadasokhoz nyujthatd, amelyek
megfizetésének elmaraddsa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Lakhatasi
tdmogatas nydjthatd annak a személynek, akinek az egy fére jutdé havi nettd jévedelem nem haladja meg a
35.000.-Ft-ot, és a rezsikoltség meghaladja az 6sszjovedelem 15%-at, vagy egyediilallé esetében az 50.000.-
Ft-ot, és a rezsikoltség meghaladja az 6sszjovedelem 20%-at és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
A polgarmester rendkiviili telepiilési tamogatdsban részesitheti azt a l|étfenntartdst veszélyeztetd,
rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint a tartdsan vagy id6szakosan |étfenntartdsi gonddal kiizd6 személyt
- elsGsorban az Sztv 45.§ (4) bekezdésében meghatarozott esetben - akinek az egy fére szamitott havi
csaladi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 06sszegének 130%-at, vagy
egyediilallo esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at.

A rendkivili telepilési tAmogatds 2.500 Ft. Rendkivili telepilési tAmogatast egy csaldd évente legfeljebb
ketté alkalommal kaphat. A rendkiviili telepiilési tamogatds pénzben és természetbeni ellatasban is

nyujthatd. Természetbeni ellatds kiilondsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tiizel6segély, a tankonyv-
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és tanszervasarlds tdmogatasa, a tandij, a kozizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési dijanak
kifizetéséhez nyujtott tdmogatas

A rendkivili telepuilési tamogatés rendkivili méltanylast érdemld esetben /pl.: elemi csapas, sulyos baleseti
rokkantsag stb./ hivatalbdl vagy kérelemre évente legfeljebb egy alkalommal jovedelemre vald tekintet
nélkil is megallapithatd. Ebben az esetben a segély dsszege egyedi mérlegelés alapjan keril megallapitdsra
a rendkivili méltanylast érdemlé korilmény egyedi értékelését kovetSen. A segély mértéke maximum
150.000 Ft, ami adhato legfeljebb 12 havi id6tartamra kamatmentes kélcsénként is.

Rendkivili telepiilési tamogatds pénzintézeti kdlcsonnek nem mindsiil6, kamatmentes kélcsén formajaban
is nyudjthatd, ha a kérelmez6 baleset, betegség, elemi kar vagy mas el6re nem ldthaté ok miatt kerl
rendkivili élethelyzetbe, s az 6sszeg a gydgykezeléshez, a minden napi életvitelhez szlikséges eszkodz
beszerzéséhez vagy a kdrok elhdritdsahoz sziikséges. A kamatmentes kélcson 6sszege legfeljebb 30.000.-
forint lehet. A koélcson visszafizetésének idGtartama legfeljebb 6 hénap. Nem részesitheté a kdlcsonben a
kérelmez68, ha neki, vagy a haztartdsdban él6 mas személynek Gerjen Kézség Onkorményzattal szemben
tartozdsa all fenn.

A gydgyszertdmogatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz  kapcsolddd  kiadasainak  csokkentése  érdekében  biztositott  hozzdjarulas.
Gyodgyszertamogatds allapithatd meg a gyodgyszerkiaddsokhoz kapcsolddd koltségekhez vald hozzajarulds
céljabdl, ha a kérelmez6 sem alanyi, sem normativ kdzgydgyellatasra nem jogosult, és csaladjaban az egy
fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, egyediil él6 esetében
200 %-at nem haladja meg, és a havi rendszeres gydgyitod ellatas koltsége meghaladja az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 10 %-at.

A Szt. alapjan a szocidlis alapszolgdltatasok kozll a kdzségben elérhet6: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. Eletkora miatt raszorul az a személy, aki
nyugdijas, illetve rehabilitacids ellatasban részesil. Egészségi allapota miatt raszorulénak kell tekinteni azt a
személyt, aki mozgdsdban, korlatozott, krénikus, vagy akut megbetegedése, fogyatékossaga miatt 6nmaga
ellatasrol — részben vagy teljesen — gondoskodni nem tud.

A hdzi segitségnyujtasban részesilé személy jogosult egyéni sziikséglet szerinti alapveté apolasra,
gondozdsra, napi egyszeri meleg élelem hazhoz szallitdsdra, sajat, illetve lakdkornyezete higiénés
koriilményeinek megtartasaban vald kozrem(ikbdésre, segitségnyujtasra a veszélyhelyzetek kialakuldasanak
megel6zésében, illetve elhdritdsdban. A hazi segitségnyujtast a képviselS-testiilet a Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas keretében m(ikod6 hazi gondozd szolgalata utjan biztositja.

A csaladsegitést a képvisel6-testiilet a Tobbcélu Kistérségi Tarsulas utjan biztositja.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatdra képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiadtriai betegek részére az 0nalld életvitel fenntartdsa mellett felmeril6é krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatas. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a képvisel6-testiilet a Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds Utjan biztositja.

Az 6nkormanyzat a szocidlisan raszoruld kérelmezbék részére természetben ellatasként téritésmentesen
tlizifa-tdmogatast nyuijt.

Az onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének dontése értelmében Gerjen kozség is csatlakozott a ,Bursa
Hungarica” Fels6oktatési Szocidlis Oszténdij Palyazathoz annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetd,
tanulni vagyd didkok koltségeihez hozzajaruljunk a megyei dnkormanyzattal és a minisztériummal k6zosen.

Forras: www.gerjen.hu
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Gerjen Kozség Onkormanyzata kordbban is rendelkezett kidolgozott telepiilésfejlesztési koncepcidkkal.
2006-ban kerilt kidolgozasra az egészségfejlesztési, a gyermekvédelmi, az informatikai, a sport és a
turisztikai koncepcid, valamint egy hosszu tadvu komplex kézmunka stratégia is készilt. 2013-ban a telepiilés
elfogadta esélyegyenl&ségi programjat, melyben szamba vette a kozség demografiai jellemzdit, a lakosok
szocidlis helyzetét, kilonos tekintettel az id6sekre. Vizsgalta a teleplilés kozoktatasat, sport-és kulturdlis
életét.

A telepiilés Helyi Esélyegyenl&ségi Programja a kovetkez6 telepilési dokumentumokkal hozhaté
kapcsolatba:

Koltségvetési koncepcid —itt keriilnek rogzitésre a szocialis ellatas keretszamai

e Gazdasagi program — tartalmazza a telepilésfejlesztési elképzeléseket, fokuszalva a
munkahelyteremtésre, az egyes kdzszolgaltatasok biztositdsanak és fejlesztésének lehetbségeit.

o Pedagdgiai program — tartalmazza a telepiilés kdzoktatdsi helyzetképét, fejlesztési célkitlizéseket.
Kilon fejezet foglalkozik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldkkal, gyermekekkel.

o Teleplilésrendezési terv — telepilésiink nagytdvlati mdszaki-fizikai szerkezetét meghatarozd és
befolydsold tervdokumentum, amely biztositja a terileti adottsagok és eréforrasok hosszu tavu
hasznositdsat és védelmét, az dkoldgiai elvek érvényesitését, a mlszaki-infrastrukturdlis haldzatok
Osszehangolt elhelyezését és a terllet felhasznalds rendszerét, optimalis hosszi tavu teriileti
szerkezetét.

o Teleplilésfejlesztési koncepcid - tartalmazza a helyi teleplléspolitikai elképzeléseket és

célkit(izéseket. A telepiilésre kiterjed6 tarsadalmi, gazdasagi, tervezési és megvaldsitasi

tevékenységek Osszessége, melyek a lakossag életminéségének, ellatdsi és kornyezeti viszonyainak

javitasat, a telepiilések gazdasdganak, mdUszaki-fizikai allomanyanak gyarapodasat, folyamatos

megujitasat, természetes és épitett kornyezetének védelmét szolgaljak.

A hazai és unids palyazatokon valé indulas egyik feltétele lesz a telepiilések esélyegyenl&ségi programjanak
megléte. A telepiilési 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretné az allami és unids forrdsokat becsatorndzni
a varos fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szol6 torvény alapjan 5 évre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programot fogadnak el, melyet
meghatdarozott id6szakonként felllvizsgalnak.

Forras: www.gerjen.hu
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hoznak létre.

Gerjen tagja a Paksi Tobbcélu Kistérség Tarsuldsnak. A tarsulas ellatja a kozoktatdsi feladatok szervezését és
ellatasat, a szocidlis-és gyermekjdléti alapellatast, az egészségligyi alapellatast, a teriletfejlesztési feladatok
ellatasat és a kozmlivel6dési és kulturalis feladatok ellatasat.

A Tarsadalmi Ellenérz6 és Informdcids és Terlletfejlesztési Tarsulds (TEIT) elldtja a Paks 9-12 km-es
korzetében a természetes és mesterséges sugarzas flggetlen ellenérzésének a megszervezését, és a
lakossdag tajékoztatdsat.

Tolna, Fadd, Facankert, Bogyiszld, Dunaszentgyorgy, Gerjen telepiilések ,,Szennyviztisztito-telep fejlesztése”
targyu palyazat megvaldsitasara létrehozott Onkormanyzati Tarsulds feladata a keletkezd kozcsatorndval

elvezetett kommunalis szennyvizek teljes bioldgiai tisztitdsdanak megvaldsitasa.

Forras: www.gerjen.hu

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabal relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa
A telepilési esélyegyenl6ségi program a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium 3altal kiadott Mddszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenl8ségi Programok Megalkotasahoz, az emberi eréforrasok
minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabadlyairdl alapjan késziilt.
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamldlasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett a telepiilési onkormanyzat 3altal szolgdltatott adatok, a teleplilésen tett személyes
latogatasok alkalmdval gyUijtott anyagok és az elektronikus média Gerjen kozséggel foglakozé oldalai is
hasznos informacidkkal szolgdltak. A terlileti folyamatok attekintése érdekében az egyes mutatdkra
vonatkozd elemzések — az adatok rendelkezésre alldsanak fliggvényében — legaldbb 5 éves iddsoron

alapulnak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. A mélyszegénység Gsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsdanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossdagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetbk vissza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid ©sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymadst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkrimindacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él [étminimum alatt, tobbségilik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregdlt, vagy szegregaldodd telepiiléseken, teleplilésrészeken. Lakaskorilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatasi és munkaeré-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a
nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis.

A nemzeti és etnikai kisebbséghez vald tartozds szenzitiv adatnak mindsiil. A 2011-es népszamlalasi adatok

szerint a lakossag 4,9%-a (48 f6) vallotta magat roma nemzetiség(inek.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jelenleg helyben kevés munkahely taldlhatd. A Paks Il. beruhdzdssal dsszefliggésben a teleplilés vezetése

pozitiv valtozasokat remél. A paksi agglomerdcids 6vezet egyik tervezett kulcstelepiilése lehet Gerjen.

Havi netté atlagkereset*, 2018. |-IV. negyedév
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@ Mutaté  — Orszagos atlag

Forras: KSH

A 2018-ban Tolna megyében a teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete — a
szamviteli nyilvantartasok szerint — 304.441 forint volt, amely nettd 6sszegben 202.453 forintot jelentett a
csaladi adokedvezmények figyelembevétele nélkil. Ezek az adatok a régids adatoknal kedvezébbek, de az

orszagos atlagot messze nem érik el.
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Forras: TelR

Forras: TelR

A Paksi jarasban az egy fére jutd nettd jovedelem — kdszonhet6 a Paksi Atomerémiinek — orszagos
viszonylatban is kiemelkedS. Gerjenben a jarasban tapasztalhaté atlagkeresetet meg sem kozelitik a
nettd bérek. A gerjeni nettd atlagkeresetek meghaladjak a régids szintet, de elmaradnak mind az
orszagos, mind a Tolna megyei atlagtél. A grafikonon egyértelmlen kirajzolédik, hogy a lakossag

tulnyomé hanyada a legalacsonyabb jovedelemkategériakba tartozik.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év ko6zotti allandoé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Férfi

N6

.. s . . 2 ..
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 452 414 866 64 14,2% 57 13,8% 121 14,0%
2013 456 411 867 43 9,4% 31 7,5% 74 8,5%
2014 455 409 864 32 7,0% 25 6,1% 57 6,6%
2015 455 406 861 40 8,8% 32 7,9% 72 8,4%
2016 457 403 860 23 5,0% 16 4,0% 39 4,5%
2017 458 395 853 23 5,0% 24 6,1% 47 5,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Orszagos munkanélkiiliségi adatok

EV MUNKANELKULISEGI
RATA %
2012 10,9
2013 8,4
2014 7,4
2015 6,1
2016 4,4
2017 4,2

Forras: KSH
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Az allaskeres6k aranyat a telepiilés lakdnépességének 15-64 éves korosztdlyahoz viszonyitottuk.
Altalanossagban elmondhatd, hogy 2012 utan az allaskeresék aranya csokkend tendenciat mutat mind a
nék, mind a férfiak kozott. Ez a trend orszagos jelenség, mely egyértelmiien kormanyzati intézkedésekre
vezethetd vissza. A vizsgalt id6szakban a teleplilés munkanélkiiliségi mutatdi kicsivel az orszdgos atlag

felettiek voltak.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
nyilvantartott allaskeresék F6 6sszesen
szama Osszesen 121 74 57 72 39 47
6 1 1
20 év alatti (TS 1002) FS 4 4 4 3
% 3,3% 5,4% 7,0% 4,2% 2,6% 2,1%
. F6 15 8 6 6 4 2
20-24 év (TS 1003
( ) % 12,4% | 10,8% | 10,5% 8,3% 10,3% 4,3%
. F6 15 8 3 5 3 2
25-29 év (TS 1004
( ) % 12,4% | 10,8% 5,3% 6,9% 7,7% 4,3%
. F6 21 18 9 15 4 4
30-34 év (TS 1005
( ) % 17,4% | 24,3% | 15,8% | 20,8% | 10,3% 8,5%
. F6 14 7 10 10 5 10
35-39 év (TS 1006
( ) % 11,6% 9,5% 17,5% | 13,9% | 12,8% | 21,3%
. F6 17 10 8 11 4 7
40-44 év (TS 1007
( ) % 14,0% | 13,5% | 14,0% | 15,3% | 10,3% | 14,9%
. F6 9 6 5 10 6 6
45-49 év (TS 1008
( ) % 7,4% 8,1% 8,8% 13,9% | 15,4% | 12,8%
. F6 11 5 4 3 4 4
50-54 év (TS 1009
( ) % 9,1% 6,8% 7,0% 4,2% 10,3% 8,5%
. F6 15 7 6 6 4 7
55-59 év (TS 1010
( ) % 12,4% 9,5% 10,5% 8,3% 10,3% | 14,9%
F6 0 1 2 3 4 4
59 év feletti (TS 1011
( ) % 0,0% 1,4% 3,5% 4,2% 10,3% 8,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f8)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatokbdl lathato, hogy az allaskeres6k szama a 2012-es bazisévhez képest jelentésen csokkent. 2012-
ben 121 regisztralt allaskeres6t tartottak nyilvan a telepilésen. Ez a szdm 2017-ben 47 fére csokkent.
Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség minden korosztalyt érint. A 30 év alatti
fiatal korosztaly munkanélkiiliségi mutatdi a vizsgdlt idészakban jelentdsen javultak. Ellenben az 55 év
feletti munkanélkiiliek aranya novekszik. 2017-ben a telepiilésen él6 munkanélkiliek kdzel %-e tartozott
ebbe a korcsoportba. Ez az a korcsoport, amely mar nehezen vonhatd be atképzésbe, valamint nehezen
taldl munkdat, sokuknak van tartds egészségligyi problémadja, azaz a lakossag eléregedése kihat a

foglalkoztatasra is.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180

, regisztralt allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek szerint allaskeres6kon belil

aranya (TS 1501)

% Férfi| N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 43,80% 17 36 53 32,1% 67,9%
2013 36,49% 15 12 27 55,6% 44,4%
2014 45,61% 11 15 26 42,3% 57,7%
2015 41,67% 18 12 30 60,0% 40,0%
2016 51,28% 12 8 20 60,0% 40,0%
2017 46,81% 9 13 22 40,9% 59,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilliek aranyat a nyilvantartott allaskeresék korében
vizsgaltuk. A teleplilés adatai az orszagos és térségi mutatdkhoz képest is kedvezébbek. Ugyanakkor az is
szembetlnd, hogy a vizsgdlt id6szakban a munkanélkiliek kérében nagyon magas volt azok aranya, akik
180 napnal hosszabb ideje nem talaltak munkat®. 2017-ben ez 27 f6t érintett, ami a munkanélkiliek
kozel 47%-at tette ki. A probléma a kozségben megfigyelhet6 a férfiak és a nék kdrében is, tehat nem

kothet6 egyértelmdlen valamelyik nemhez.

? Tart6san regisztralt munkanélkili (nyilvantartott allaskeresd) az a személy, aki az utolsé 12 egymast koévetd havi
zaras soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresének lett minGsitve. (A havi zaras, egy a jarasi (févarosi
keruleti) foglalkoztatdsi osztdlyi (kordbban: kirendeltségi) adatdllomanyokon minden hénap 20-dn lefutd
szamitégépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hdénap zardnapjan kik azok az emberek, akik
regisztralt munkanélkilieknek, illetve nyilvantartott allaskereséknek tekintendék.)
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v 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev Férfi | N6 Osszesen férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 98 98 196 6 6,1% 8 8,2% 14 7,1%
2013 92 97 189 4 4,3% 5 5,2% 9 4,8%
2014 99 89 188 3 3,0% 4 4,5% 7 3,7%
2015 95 94 189 2 2,1% 3 3,2% 5 2,6%
2016 92 94 186 1 1,1% 3 3,2% 4 2,2%
2017 85 92 177 1 1,2% 0 0,0% 1 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fiatal palyakezdsk® korében a vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent a munkanélkiliek aranya.
2017-ben a kdzségben mindosszesen 1 f6 palyakezdé allaskeresdt tartottak nyilvan. A munkanélkiliség a
palyakezd6k korében a telepiilési atlag alatti. A teleplilés megtartéerejének novelése érdekében fontos,
hogy a fiatalok ne koltozzenek el Gerjenbdl. Ezért is van nagy jelentdsége a teleplilésen megvalédsitott

infrastrukturalis fejlesztéseknek és a Paks Il. beruhazasnak.

3 Palyakezd6 allaskeres6k az allaskeresdk kozill azok a 25. életéviket — fels6foku végzettséggel rendelkez6k esetén
30. életéviket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovetéen munkanélkili ellatdsra nem
szereztek jogosultsagot.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 87,2% 72,0% 12,8% 28,0%
2011 95,0% 82,7% 5,0% 17,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Gerjen kozségben a 15 év felettiek 20,6%-a nem rendelkezett
altaldnos iskolai végzettséggel. Az ardny magas. A 2011. évi népszamlalas telepiilési eredményeinek
kozzététele alapjan megallapithatd, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya 11,3%-
ra csokkent. Az adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy nagyobb ardnyban az id6skoru népesség nem

rendelkezett még alapfoku végzettséggel sem.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt . 8 altaldnosnal
g, |munkanélkiliek/nyilvéntartott alaltalanosnal A!t?(laln?s magasabb
allaskeresGk szama Gsszesen | jlacsonyabb végzettség vé Isko ?I iskolai
gzettség (TS ; ,
(TS 0901) 0902) végzettség
(TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 121 8 6,6% 61 50,4% 52 | 43,0%
2013 74 4 5,4% 25 33,8% 45 | 60,8%
2014 57 5 8,8% 22 38,6% 30 | 52,6%
2015 72 5 6,9% 38 52,8% 29 | 40,3%
2016 39 2 5,1% 20 51,3% 17 | 43,6%
2017 47 3 6,4% 19 40,4% 25 | 53,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A diagram és a tablazat alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen él6 munkanélkiiliek korében magas a
legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkez6k ardnya. 2017-ben a regisztrdlt allaskeresék kozel 47%-a
nem rendelkezett kozépiskolai végzettséggel. Gerjenben a 2011. évi népszamlaldsi adatok tandsaga szerint
a munkaképes koru lakossag 88,7%-a végezte el az altaldnos iskolat. A felnétt koru lakossdag 24,6%-a
rendelkezik legaldbb kozépiskolai érettségivel. Napjainkban az 3altaldnos iskoldt végzettek korében
jellemz6en mindenki tovabb tanul valamilyen kdzépiskolaban. A tovabbtanulds elsGsorban Szekszard és
Paks kozépiskoldiban torténik, de néhanyan a tolnai gimndziumot valasztjak. Az altalanos iskola elvégzése
utan a didkok altalaban szakkdzépiskolaba vagy szakgimnaziumba jelentkeznek. A fels6foku végzettséggel
rendelkez6k ardnya minddsszesen 5,5%. A nem kielégit6 iskoldzottsdg gdatat szab az aktiv népesség
elhelyezkedése elé a munkaerdpiacon, 06sszességében alacsony jovedelmi szinttel, esetenként

szegénységgel, tarsadalmi kirekesztettséggel parosul. A telepiilés lakdinak iskoldzottsagi mutatdi jelentGsen
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elmaradnak a megyei és az orszagos adatoktdl is. Az statisztikai adatok egyértelmdlen jelzik, hogy a

magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a munkaerépiacon.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a feln6ttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kézépfoku Szakiskolai o . P Kozépiskolai
L . L . Szakkézépiskolai Gimnaziumi A ,
felnéttoktatasban | felnGttoktatasban . ) . ) tanuldék szama a
p , L J . J feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban L !
Ev résztvevok résztvevok szama résztvevék szama résztvevak felnéttoktatasban
Osszesen (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

A vizsgalt idészakban nem tanult altaldnos iskolai felnGttoktatasban egyetlen gerjeni lakos sem. Nem

rendelkeziink adatokkal és a TelR adatbdzisban sem taldlhatd informdacié arra vonatkozdan, hogy a

feln6ttképzés keretében hanyan tanulnak kézépfoku intézményekben.
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c) kézfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

Ko6zfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban
&v Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvevék romak aranya
résztvevék szama telepiilés aktiv kort romak/ciganyok | az aktiv kori roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 20 2,5% 7 n.a.
2014 40 5,0% 7 n.a.
2015 25 3,2% 5 n.a.
2016 30 3,9% 5 n.a.
2017 14 1,8% n.a. n.a.

Forras: Onkorményzat adatai

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,

valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kézfoglalkoztatds

Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatas keretein beliil a vizsgalt id6szakban az aktiv koruak 2-5%-at foglalkoztatta

az Onkormanyzat. 2017-ben 14 f6t foglalkoztattak, ez az aktiv korl népesség 1,8%-a. Részben a

kozintézmények takaritasaban, részben parkrendezésben, kozteriletek rendbe tételében vettek részt. Az

Onkormanyzat az elmult években az épiiletek feltjitasakor, tatarozasakor a helyi munkaerét foglalkoztatta,

ezt a gyakorlatot a jovGben is folytatni kivanja a pdlyazatokbdl finanszirozott feldjitasokon. A

kozfoglalkoztatds, mint foglakoztatasi forma lehet6ség a munkanélkiiliek szdmara, de nem tudja pétolni a

hidnyzd6 munkalehet6ségeket. Az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatdsban résztvevsé személyek nemzetiségi

hovatartozasardl nem gy(ijt adatokat, az adatok becslésen alapulnak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

’reglsztr’alt . . R allami szektorban kivetett befizetett jpakees .. WL LD
. vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek N PR foglalkoztatasi programokban
év . " ) ! foglalkoztatottak ipartizési ipartizési . h v
szama a tizletek szama szama p . . programok szama részt vevik
. szama adé adé ,
telepiilésen helyben szama
2012 191 4 1
2013 181 4 1 20
2014 178 12 4 21.700.200 | 21.000.000 1 40
2015 178 10 4 22.634.830 | 22.713.434 1 25
2016 173 6 4 23.947.420 | 25.685.024 1 30
2017 187 9 4 1 14

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -
kézlekedés

elérhetdség autébusz . o .
. » ) atlagos vonat jaratok ) L. e . atlagos
atlagos jaratparok gy A . atlagos utazasi | Kerékparuton valé iy
o h utazasi id6 atlagos szama i N oy utazasi id6
ideje szama . id6 vonattal megkozelithetGség s
A autébusszal | munkanapokon kerékparon
autéval munkanapokon
Legkozelebbi . .
g 24 3 35 nincs - nincs -
centrum
Megye- . .
,gy 35 8 49’ nincs - nincs -
székhely
F6varos 1h 35 atszallassal 3h 45’ nincs - nincs -

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, énkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi Uzletek, valamint vendéglatohelyek szamanak valtozdsa jelzi a
telepuilés helyi gazdasagi potencialjanak alakuldsat, tendencidit. A vizsgdlt id6szakban érdemi valtozas az
adatokban nem tapasztalhato.

A telepiilésen egy foglalkoztatasi program mikddik, a k6zmunkaprogram.

A teleplilés munkaeré-piaci helyzetének a kozlekedési lehet6ségekkel vald Gsszefliggéseit elemezve
megallapithatd, hogy Gerjen nem fekszik f6 kozlekedési Ut mellett, ezért az autdbuszjarat-jarats(irliség
kedvezétlen. A jaraskdzpont (Paks) irdnyaba 3, a megyekozpont (Szekszard) iranyaba pedig 8 autdbuszjarat
indul naponta a telepiilésrél. Paks 23, Szekszard 30 km-re taldlhaté Gerjentél. Vasuti megallohellyel nem

rendelkezik a kozség.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbd6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs | Felsorolds

fiatalok foglalkoztatdsat megkénnyité

g nincs
programok a teleplilésen

fiatalok foglalkoztatdsat megkénnyité

o van Munkaligyi K6zpont képzései
programok a vonzdskézpontban 9y p p

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
dtmenetet megkénnyité programok a | nincs -
teleplilésen

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
dtmenetet megkénnyité programok a | van Munkaligyi K6zpont képzései
vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A telepilésen nincs egyetlen olyan program sem, amely megkonnyitheti a fiatalok foglalkoztatdsat és az
oktatdsbdél a munkaerdpiacra valéd atmenetet; képzéshez, tovdbbképzéshez valdé hozzaférésiket. A

munkaligyi hivatal szervezésében megvaldsult programokon vehetnek részt a fiatalok.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az aktiv koru népesség munkaerd-piaci integracidjat segité szervezetek és szolgaltatdsok nincsenek a

kozségben.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az Onkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben nem foglalkoztat mélyszegénységben él6ket. Ez
abbdl is adddik, hogy ezeknek az embereknek nincs megfelel§ iskolai végzettségiik az adott allashely
betoltéséhez.
Eurdpaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k.* A
mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljdk, akiknek kiilondsen alacsony, a medidn jovedelmek
40%-a alatti a jovedelme. Az Eurostat négy évente publikal atlagkeresettel kapcsolatos adatokat. Ezek
szerint Magyarorszagon 2014-ben a medidn nettd atlagkereset 127 781 forint volt. A mélyszegénységben

él6k havi jovedelme tehat alig haladja meg az 51 ezer forintot.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglakoztatds teriiletén hatrdnyos megkilonboztetés nem figyelhet6é meg, inkdbb pozitiv

diszkriminaciot alkalmaz a helyi lakosok javara.

* Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatdrozasanal a haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe
venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tdrsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl sziarmazé
jovedelmét 6sszegezni kell, majd csdkkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési

Allaskeresési

. népesség szama segélyben P
Ev (TS 0803 és TS 0804 részesiilok (6) - | ::f:s';’ :Zny
bsszesen) (TS 1101) >
2012 866 4 0,1%
2013 867 5 0,2%
2014 864 5 0,2%
2015 861 4 0,3%
2016 860 1 0,3%
2017 853 0,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

\ \

I \

\ \

\ I — I [ | | [ | \

\ I — I [ | | [ | \

|- I — I [ | | [ | \

| e | — I [ | | | \

. — I [ | | [ | \

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A diagram és a tablazat az allaskeresési segélyben részesiil6k szamat és aranydt mutatja az aktiv koru

lakénépesség tikrében. Megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban a célcsoport 0,1-0,4%-a részesiil az

ellatasi formaban.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Regisztralt
r31unkanell’(ul’|ek/ny|!l- Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
Ev vantartott ’aIIaskeresok 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 121 9 7,4%
2013 74 7 9,5%
2014 57 4 7,0%
2015 72 6 8,3%
2016 39 5 12,8%
2017 47 6 12,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
\ = o \
\ 1 [ | \

\
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az dllaskeresét, aki az allaskeres6vé valasat megel6zS harom éven beliil
legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6ndllé allaskeresése nem
vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

2017-ben a regisztralt munkanélkiliek korében az allaskeresési jaradékban részesiil6k aranya 12,8% volt.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

(2015. februar 28-t6l az ellatas

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban
részesulok atlagos
szama 2015. marc. 1-
t6l érvényes

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.
marcius 01-t6l az ellatasra

Ev megszlinik, vagy kiilon valik EGYT-re és | mdodszertan szerint V;:: J:gf:::::ts:)g
FHT-ra) (TS 5401) g
. . 15-64 . Munkanélkiiliek
F6 F6 évesek F6 .
. %-aban
%-aban

2012 5 0,40% 45 37,19%
2013 0 0,00% 45 60,81%
2014 3 0,24% 30 52,63%
2015 2 0,16% 26 36,11%
2016 3 0,24% 17 43,59%
2017 3 0,24% 20 42,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére

nyujtott elldtds. Aktiv kordak elldtdsa 2015. mdrcius 1-t6l lehet: foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatas

(FHT), vagy egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas (EGYT).
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbé| Egyéb Ebbél
. . J lakascélra .
elégtelen ; P elégtelen 0 elégtelen J elégtelen
‘. P . . Bérlakas . . Szocialis . . hasznalt . .
P Lakasallomany lakhatasi ; . lakhatasi e . lakhatasi lakhatasi
Ev P adllomany | . ., lakasallomany | , .. .~ nem P
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . ) . ingatlanok ) .
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 515 1 0 0
2013 515 1 0 0
2014 516 1 0 0
2015 517 1 0 0
2016 517 1 0 0
2017 519 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasok és lakott liduil6k (2011)
Lakasallomany (db) 515
Osszkomfortos lakasok szama 133
Komfortos lakasok szama 288
Félkomfortos lakasok szama 23
Komfort nélkiili lakasok szama 66
Sziikséglakasok szama 5
Onkormanyzati bérlakasok szama 1
ebbdl szocialis bérlakasok szama 0
onkormanyzati bérlakasban él6k szama 1
ebbdl szocialis bérlakasban él6k szama -

Forras: KSH Népszamlalas
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Lakasok komfortfokozata

Tipus Leiras
Az a lakds, amely legaldbb 12 m’-t meghaladé alapterilet( lakészobaval,
.. f6z6helyiséggel és WC-vel, kozmdvesitettséggel (villany- és vizellatassal,
Osszkomfortos y g8 , , " (s g8 (,, . .y . . .
szennyvizelvezetéssel), melegviz-ellatdssal és kozpontos flitési mdéddal (tdv-, egyedi
kozponti vagy etazsfiitéssel) rendelkezik.
Az a lakds, amely legaldbb 12 m’-t meghaladé alapteriletl lakészobaval,
f6z6helyiséggel és WC-vel, kozmdlvesitettséggel, melegvizellatassal és egyedi fltési
Komfortos yisees &8 g &Y

maoddal (gdzfiitéssel, szilard vagy olajtlizelésti kalyhaf(itéssel, elektromos hétarold
kalyhaval) rendelkezik.

Félkomfortos

Az a lakas, amely a komfortos lakas kévetelményeinek nem felel meg, de legaldabb 12
m’-t meghaladd  alapteriiletdi  lakdszobdval és f6z6helyiséggel, tovabba
furd6helyiséggel vagy WC-vel és koézmivesitettséggel (legaldbb villany- és
vizellatdssal), valamint egyedi f(itési méddal rendelkezik.

Komfort nélkili

Az a lakds, amely a félkomfortos lakas kovetelményeinek sem felel meg, de legaldabb
12 m*t meghaladé alapteriletl lakdszobaval és f6z6helyiséggel, tovabba a lakason
kival WC (arnyékszék) hasznalataval és egyedi flitési mdoddal rendelkezik, valamint a
vizfelvétel lehetdsége biztositott.

Sziikséglakas

Az a lakas, amely komfortfokozatba nem sorolhaté olyan helyiség (helyiségcsoport),
amelynek (amelyben legaldbb egy helyiségnek) alapterilete a 6 m’-t meghaladja,
kiils6 hatdrold fala legaldbb 12 cm vastag téglafal, vagy mads anyagbdl épiilt ezzel
egyenértékd fal, ablaka vagy (ivegezett ajtaja van, tovabba flithet6 és WC
(arnyékszék) hasznalata, valamint a vizvétel lehetGsége biztositott.

Forrds: www.wikipedia.hu

Gerjen lakdsallomanya az elmult 2 évtizedben 6regedésnek indult. A népesség egyre inkdbb tagasabb és

komfortosabb épiiletekben él.

A 2011-es népszamlalds adatai szerint a kdzségben 515 lakas és lakott Gdil6 taldlhatd. A telepiilésen az

alacsony komfort fokozatu lakott lakasok aranya (félkomfortos, komfort nélkili, szlikséglakas) 18,3%.

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetbe kerlilt személy, illetve hajléktalan személy nincs a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzat 2017-ben 1 bérlakassal rendelkezett, ebben 1 f6 élt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nincsenek egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok az 6nkormdnyzat kezelésében.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetbe keriilt személy, illetve hajléktalan személy nincs a telepiilésen.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi tamogatasban e f i . p q
. ) , . ) Adodssagcesokkentési tamogatasban részesitettek
Ev részesitett személyek szama (TS .
szama (TS 6101)
6001)

2012 74 0
2013 76 0
2014 62 0
2015° 73 0
2016 38 -
2017 45 -

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandod feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)

gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdara a hajléktalansdag megel6zésének, és a

terlletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-

jétdl.

A lakasfenntartasi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ettél az

id6ponttdl kezd6db6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.

Lakasfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benydjtani.

Az addssdgkezelési szolgaltatds szabalyai 2015. marcius 1-jétdl ugyancsak kikerililnek a szocidlis torvénybdl.

Ettdl az id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.

> A lakdsfenntartési tdmogatds 2015-t6l teleplilési tamogatas keretében adhatd.
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Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerilt megdllapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatashoz kapcsolddéd
rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé
személyek szdmdra. Gerjen Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl szélé 1993. IIl. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
XLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva szabdlyozza a a
szocidlis raszorultsag alapjan nyujtandé telepiilési tdmogatasokat. Gerjen Kézség Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletének 2/2015 (11.27.) 6nkormdnyzati rendelete szabalyozza a szocidlis raszorultsag alapjan nydjtandd

telepuilési tamogatasokat.

f) eladésodottsag

Arrdl, hogy szam szerint hany haztartasban halmozddott fel kdzlizemi tartozas, vagy hitelfelvétel miatt hany

csalad kerdilt kildtastalan helyzetbe, nincs pontos adat.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdaltatasokhoz, k6z6sségi k6zlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kilterlleten nincsenek lakdéhazak, a kozszolgaltatdsokhoz és kozmUszolgdltatdsokhoz a telepiilés

valamennyi lakdja hozzaférhet.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altaldanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét
mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altaldnos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen
terlileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben é16 és roma népesség koncentracidja igen magas,
éppen ezért a teleplilési szegregatumok meghatdrozasanak egyik els6dleges célja az ilyen jellegl terlletek
lehatdrolasa. Teleplilésszerkezetileg a szegregatumoknak alapvet&en kétféle tipusa jelentkezik:

= atelepilésszovetbe dgyazddott szegregalt, szegregalddo teriletek (altaldban ezek jelentik a

telepszer(i kérnyezetet),
= a telepllésszovettdl elkilonllt, alapvetéen nem lakd-funkcidju teriiletekbe ékel6dott

szegregatumok (altaldban ezek jelentik a telepeket).

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, kézmliellatottsaga, kézszolgdltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Etnikai jellegli szegregacié Gerjenben nem tapasztalhaté. A 2011-es népszamldlaskor minddsszesen 48

ember vallotta magat romanak, ez a lakossag alig 3,9%-a.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A kérdés nem relevans, telepszer( telepiilésrész vagy szegregatum nincs a telepiilésen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A kérdés nem relevans, telepszer( telepiilésrész vagy szegregatum nincs a telepiilésen.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Az onkormdnyzat kotelezéen ellatandd feladatait az egészségligyi alapellatasrdl szolé 2015. évi CXXIII.
torvény szabdlyozza. A beteg lakdhelyén, illetve annak kdzelében biztositani kell a valasztas alapjan igénybe
vehetd, hosszutavu személyes kapcsolaton alapuld, kortdl, nemtél, betegségtsl fliggetlenil mikods

folyamatos egészségligyi ellatast.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnttek A hézi
. . részére szervezett
gyermekek részére - . gyermekorvosok
P . . . haziorvosi L .
Ev szervezett haziorvosi L altal ellatott
! , szolgaltatasok P .
szolgalatok szama <zAma szolgalatok szama
1 1
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
Haziorvosi
P Bet6ltott védonai szolgalathoz
Ev i . 2 o .
allashelyek szama tartozo korzeti
apoldk szama
2012 1 1
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 1
2017 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A gerjeni egészséghdz éplletét 2019-ben adtdk at. Az éplletben orvosi, fogorvosi rendel6 és védéndi
szolgdlat telephelye taldlhatd, és Uj eszkozokkel: egyebek mellett fogorvosi székkel, EKG-késziilékkel,
defibrillatorral gazdagodott az

Az egészségligyi alapelldtasban jelenleg 1 teriileti ellatassal rendelkezd vegyes praxisu haziorvos dolgozik,
munkdjat 1 dpolond segiti. A haziorvos vallalkozé haziorvos, akivel az dnkormdnyzat feladatatvallaldsi

szerz6dést kotott. A kdozségben fogorvos is rendel.
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A telepiilésen 1 véd6né dolgozik. A védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol
varandods és gyermekdgyas anya, illetve 0-18 éves kord gyermek él. Betoltetlen haziorvosi, védéndi statusz
nincs Gerjenben.

K6zponti orvosi ligyelet a 23 km-re |év6 jaraskdzpontban vehets igénybe. Fogorvosi ligyelet és a lakossag
szakositott egészségligyi ellatdsa Szekszardon és Pakson érhet6 el. A kdrhazi ellatdst a Szekszard Varosi

Kérhaz biztositja. A teleplilésen gydgyszertar mikodik, Gigyelet Szekszardon és Pakson talalhato.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kézgyogyellatasi
Ev igazolvénnyafl rendelkezék
szama
(TS 5601)
2012 36
2013 18
2014 34
2015 32
2016 32
2017 34

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyelldtds a szocidlisan rdaszorult személy részére — egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo

hozzajarulds. Ide tartoznak a tartds beteg gyermekek is, akik utan a szlileik magasabb csalddi pdtlékra
jogosultak. A teleplilésen a kozgydgyellatasra jogosultak szdma — 2013-as évet kivéve — 30-40 f6 kozott volt
a vizsgalt id6szakban.

A méltanyossagi kozgyogyelldtas szabdlyai 2015. marcius 1-t6l kikeriilnek a szocidlis torvénybdl, ettél az
id6ponttdl kezd6dGen biztositdsa nem lesz kotelezd. Méltanyossagi kozgydgyellatas irdnti kérelmet utoljara
2015. februar 28-an lehetett benyujtani. Az Onkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében

biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi Apolasi dij, méltanyossagi
jogon: tdmogatasban alapon: tamogatasban
Ev részesitettek évi részesitettek évi atlagos Osszesen
atlagos szama (TS szama
5901) (TS 5902)

2012 9 10 19
2013 3 7 10
2014 4 8 12
2015 3 3 6
2016 2 0 2
2017 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
20
18 -
16 -
14 -
12 -

11:..

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(=T 2 T =2 B =)

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatd nagykoru hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzdjarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzatartozok
meghatarozdasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkdl), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpoldsat végzi. Az dpolasi
dijban részesll6k szamdrdl 2014 ota nem rendelkeziink adatokkal, de a szocialis ligyintézés soran
megtaldlhatdak az dpolasi dijat igénylSk a segélyezettek korében.

Méltanyossagi dpoldsi dij biztositasa a teleplilési dnkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelez6. A
méltdnyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriilnek a szocialis térvénybdl. A 2015. marcius
1-ét megel6z6en megallapitott elldtasok az dnkormdanyzat mérlegelésétdl fliggben biztosithatéak 2015.
marcius 1-jét kovetben, telepiilési tdmogatas formadjdban. Az onkormdnyzatok a telepliilési tamogatds
keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy dpoldsat, gondozdsat
végz6 hozzatartozok részére.

A vizsgdlt id6szakban az dpolasi dijban részesiltek szama jelentdsen csokkent. 2017-ben 2 f6 kapott dpolasi

dijat a telepiilésen.
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s sr

b) prevencioés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés
Az onkormdnyzat rendelkezik egészségtervvel. A véd6nGi szolgdlat altal biztositott kora gyermekkori
szlirésekhez valamennyi, a teleplilésen tartdézkodd gyermek hozzafér, mindenki szdmara biztositott. A
védénGi statuszfelmérés egyik részét a testméretek, a testi fejlédés és motoros képességek, az
érzékszervek, az érzékelés, az észlelés, a latas vizsgalata jelenti. Hallasvizsgalatokat 3 éves korban un. Barr-
féle jatékaudiometridval, 5 éves korban sz(ir6 audiométerrel végzik. A tovabbi vizsgdlatok az adaptiv
gondolkodas, a kommunikacié, a nyelvi képességek, a szocializacio, az énfejlédés, az Onkiszolgdlas
felmérését jelentik. 3 és 6 éves kor kozott évente kotelez6 vérnyomasmérés elvégzése is.
A gyermekorvos teljes fizikdlis vizsgalatot végez, kilon hangsulyt fektetve a neuroldgiai, mozgdsszervi
eltérésekre, illetve fiukndl a herék és a fityma vizsgdlatara. Amennyiben valamelyik vizsgalat alkalmaval
fejl6dési zavar gyanuja merdil fel, 15 hdnapos és 2,5 éves korban kiegészit6 statuszvizsgalat torténik.
6 éves életkor az iskolaérettség kora. Altaldban az dvodakban elvégzik az ehhez sziikséges felméréseket. Ha
ez nem torténik meg, és kétséges az iskolaérettség, akkor a Pedagdgiai Szakszolgdlathoz, vagy az illetékes
Nevelési Tanacsaddhoz lehet fordulni. 7 éves korban azoknak a gyermekeknek a kiegészit6 vizsgalata
torténik, akik még nem kezdték meg iskolai tanulmanyaikat.
Az iskolai szlirések 2 évente torténnek a nevelési-oktatasi intézményekben. A védéné az dltalanos
testméreteken kivil meghatdrozza a gyermek a taplaltsagi, fejlettségi allapotat, illetve a serdilékorban a
nemi fejlédés stadiumat. Tovdbbi célja a pszichés, motoros, szocidlis fejlédés és magatartasproblémak
feltarasa. Kiemelten fontos a mozgdsszervi vizsgdlat, igy a lab statikai eltéréseinek (pl. Iudtalp), és a gerinc
rendellenességeinek (pl. gerincferdilés) vizsgalata, a vérnyomasmérés, illetve a caries szlirés. 2 évente
|atas— és hallas vizsgdlat torténik, el6bbi 11 éves korban a szinlatds ellenbrzésével egészil ki. Golyvasz(rés
céljabdl a pajzsmirigy tapintdsos vizsgalatat szintén 11 éves korban végzik. Ebben a korosztalyban lényeges
az esetleges életmadbeli rizikotényez6k (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztds), illetve a szexudlis aktivitas
felmérése is.
Az orvosi fizikdlis vizsgalat mellett fontos az egyéni és csaladi kdrel6zmény ismételt felvétele. A f6 feladat a
fentiek alapjan a veszélyeztetett gyermekek kisz(irése és jelzése a csaladorvos felé, aki sziikség esetén

egyéb szakorvosi ellatasra irdnyitja a pacienseket (pl. ortopédia, szemészet, sebészet). 16 éves korban zaré

egészségligyi vizsgdlat torténik, amely a fentiek mellett taplaltsagi allapot, sziv- és érrendszeri allapot
felmérését jelenti.

Kotelez6 népegészségiligyi szlrések mar nincsenek. Nincs kimutatas arrdl, hogy az ingyenes
szlirGvizsgalatokat a lakossag milyen ardnyban veszi igénybe. A szegénységben él6k téritéses egészségligyi

sz(irGvizsgalatot nem tudja megfizetni.
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c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszté elldtasokhoz a védond segitségével a raszoruldk hozzaférnek, a helyi véd6n6 megkeresi a
megfelel§ intézményt, és id6pontot egyeztet. A fejlesztést segitd szakembereket a Tolna Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Paksi Tagintézménye biztositja. A fejlesztés logopédus, fejleszt6 pedagdgus és pszicholdgus
bevonasaval valésul meg. Az intézményben gydégypedagdgus, logopédus, pszicholdgus, gyermekpszichiater
szakorvos, pszichopedagdgus, szurdopedagdgus, konduktor, fejleszté pedagdgus, tanitd, nyelv- és
beszédfejleszt6 pedagdgus, dvodapedagdgus, (gydgy)pedagdgiai asszisztens képzettségli munkatdrsak

dolgoznak egyiitt. A f6alldsu munkatarsak rendszeresen team-megbeszélésen vesznek részt.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére

vonatkozd elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilés elkotelezett az egészséges életmdd mellett. Gerjenben egy sportegyesiilet talalhatd. A Gerjeni
Sport Club célja a rendszeres sportolds, versenyzés, testedzés, fellidiilés biztositdsa, az ilyen jellegl igények
felkeltése, tagjainak nevelése. Az egyesiiletnek labdarigd szakosztdlya egy feln6tt és hdrom utdnpdtlas
csapattal rendelkezik. A csapatok rendelkezésére all a nagy flivespalya, a kis m(ifiivespalya és sportcsarnok,
ahol télen és nydron is megfelel§ koriilmények kozott tudnak késziilni. Minden csapatot szakképzett edz6

irdnyit. Emellett az dltalanos iskoldban a gyerekek orszagos hirli gyeplabda csapatban is jatszhatnak.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szocialis alapszolgdltatasok

szocialis hazi csaladsegito jelz6rendszeres
idészak étkfeztetfsll?en segitségnyﬂj'tés- .sz’olga’ltatés} o ha’zf' )
részesiil6k ban részesiilék | igénybe vevék | segitségnyujtasban

szama szama szama részesiil6k szama
2012. év 147 12 13 5
2013. év 158 13 18 5
2014. év 148 14 18 5
2015. év 175 14 24 5
2016. év 147 13 n.a. 1
2017. év 148 15 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskoddst az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A telepilési dnkormanyzatok a szocidlis szolgdltatasokat tarsulds atjan is biztosithatjak. A Szt.
értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

A szocidlis alapellatasok kozll Gerjenben elérheté a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a
csaladsegit6 szolgdltatds és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas. A szocialis alapszolgaltatasokat a Paks
Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont fenntartdi tarsulds keretében biztositja. Az alapszolgaltatasi kézpont
m(ikodési teriilete kiterjed Bikacs, Bolcske, Dunafdldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen, Gyorkony, Kajdacs,
Kistormas, Kblesd, Madocsa, Medina, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszentlérinc és
Tengelic kozségekre is.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldabb egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak vagy csaladtagjaiknak nem képesek biztositani. A
fogyatkozd munkalehet&ségek, a kdzeli varosok vonzd hatasa miatt egyre tébb id6s ember marad egyediil,
mert ingatlandt nem akarja, vagy nem tudja eladni. A fiatalabb hozzatartozék dolgoznak, nem tudnak
gondoskodni a meleg étkeztetésrdl, igy az egyedil maradt férj vagy feleség szdmara anyagilag el6ny6sebb,
ha készen veszi az ebédet.

A hazi segitségnyujtast és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast az otthonhoz és megszokott kornyezethez
vald ragaszkodas, a csaladtagok elfoglaltsaga, vagy a teljes elmagdnyosodds indokolja. Id6sek nappali
elldtdsa nem mikodik a telepilésen.

A Csaladsegit6 Szolgalat a Paks Kistérségi Alapszolgdltatasi Kozpont keretein beldl m(ikoédik. A CSSSZ
altaldnos és specialis segité feladatokat végez. A Szolgalat célja a szocidlis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének
meglbrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
el6segitése. Hozzajarul az egyének, a csaladok, kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a
szocidlis kornyezetlikhoz vald alkalmazkodashoz. A csaladsegités, és a gyermekjéléti szolgaltatds kapcsolata:
A szolgdltatasok ligyfélkore, tevékenysége részben atfedi egymdst. Mindkét szakmai egység figyelemmel
kiséri a lakossag szocidlis helyzetét, tovabba preventiv, krizishelyzetet jelz6 rendszert mdkodtet, és a
tomegesen jelentkezé igények kielégitéséhez sziikséges szolgdltatasok bevezetését kezdeményezi.

A szakositott ellatasokat legkdzelebb Pakson, illetve a megyeszékhelyen, Szekszardon lehet igénybe venni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgdltatas nyujtasakor nem volt példa hatranyos megkilonboztetésre, a telepiilés valamennyi lakosa

egyenlé eséllyel veheti igénybe a szolgaltatasokat.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil
A pozitiv diszkriminacié az alacsony jovedelm( rétegre vonatkozik, 6k vehetik igénybe a pénzbeli és

természetbeni ellatasokat.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az 6nkormanyzatoknal altaldban intézményesitett formakon (fogadddra, lakossagi férum, kozmeghallgatas,
tdjékoztatasi kotelezettség stb.) tul az Onkormanyzat térekszik a lakossaggal valé minél kdzvetlenebb és
intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében mikodteti az egyes média-fellleteket (ingyenes
Gerjeni Hirek, telepiilési honlap) és mds férumokat. Eves szinten tdbb ingyenes programot szerveznek a
telepiilésen él6knek.

A kozszolgaltatdsok info-kommunikacids akaddlymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkormanyzat
sajat honlapot lGzemeltet, ahol a teleplilést érint6 friss hirek, informacidk is elérheték. A honlapon nem

m(ikodik e-ligyintézés, de a honlapon elérhet6k és letlthetbk az ligyintézéshez szilkséges dokumentumok.

b) kozOsségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Gerjenben a roma lakossag aranya a 2011-es népszamldlasi adatok szerint 3,9%. A teleplilésen jelenleg nem
m(ikoédik roma nemzetiség Onkormanyzat. A telepiilési onkormdnyzat tisztviselGi jartasak a romadk
esélyegyenl&ségének biztositdsaval kapcsolatos kérdésekben. A helyi o6nkormdnyzatnal van az
esélyegyenl&ségi feladatokra kijel6lt, és az ezen a teriileten képzett szakember.

A vizsgdlt id6szakban nem fordult el a teleplilésen a romakat ért, feltételezhetéen rasszista inditéku
tdmadas, inzultus. A romak és nem romak kozott er6szakba torkollé konfliktus sem volt. Az 6nkormanyzat
nem mikodtet olyan panaszkezelési eljardsokat, amelyek a telepiilésen a romadk elleni diszkriminacid
eseteinek feltarasat és a jogsértések elszenvedbinek szamdra jovatételt biztositanak. Az dnkormdnyzat
kommunikaciéjdban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges elbitéletességével, ciganyellenességével
szemben.

A kozpolitika helyi képvisel6i, dontéshozdéi megnyilvanuldsaikkal elGsegitik a kisebbségeket védé
alkotmanyos értékek érvényesilését és a tarsadalmi szolidaritdst, 6sztonzik a tobbség és a romak kozotti
hatékony egylttmUkodést. A helyi sajtdban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg olyan kozlések,
amelyek a romakkal szembeni elGitéletességet novelhetik.

Gerjenben nincs a romak kisebbségi kulturdjanak apolasat célzé helyi kezdeményezés. Az dnkormanyzat

altal fenntartott, illetve tdamogatott kdzm(ivel6dési intézmények és kulturdlis programok kindlatdban nem

49



GERJEN KOZSEG HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

jelennek meg a tdrsadalom multikulturdlis jellegét, a kultardk kozotti parbeszédet és a roma kisebbségi
kultdrat, mint értéket bemutaté elemek.

A telepiilés szolgdltatasszervezési koncepcidjaban nem szerepelnek a romak esélyegyenl&ségét elbsegité
konkrét intézkedések. Az 6nkormanyzat nem gy(ijt és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az altala
mukodtetett, vagy fellgyelt kozszolgaltatasokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis ellatas, egészségigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozm(ivel6dés stb.) valé hozzaférés mennyire biztositott a telepillésen él6
hatranyos helyzetld romdk szamadra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a

szolgdltatasokat.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepiilés lakosai kozil tobben vallalnak 6nkéntes munkat mind rendezvényeken, mind prevencids

jelleggel. Az itt é16 emberek baleset, elemi kar esetén 6sszefognak, segitik a bajba jutott embereket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen jelenleg nem mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiliek korében 47 % -os a tartdsan
munkanélkdiliek aranya

munkaerd-piaci kompetencidk novelése a
célcsoportra fokuszalva

egyéni palyaorientacids tanacsadas
allaskeresési technikak modszerének
ataddsa

A teleplilés iskolai végzettsége az orszagos atlag alatt.
Regisztralt munkanélkiliek/allaskeresSk korében 40,4 %-
os a nyolc altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya

képzési programok m(ikddtetése — pdlyazati
forrdsok bevonasaval

Nincs kimutatas arrdl, hogy az ingyenes
szlirGvizsgalatokat a lakossag milyen aranyban veszi
igénybe. A  szegénységben  él6k  téritéses
egészségligyi szlir6vizsgalatot nem tudja megfizetni.
véddoltasokat nem éri el a szegényebb réteg.

ingyenes sz(rdvizsgalatok, ajanlott
védGoltasok biztositdasa —a célcsoport
szervezett bevonasa, szemléletformalas —
palydzati és 6nkormanyzati forrasok
bevonasaval
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Mar szlletésiink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenl6tlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanydn, kis vagy nagy telepiilésen,
kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is térekedni kell, tehat a cél az,
hogy mindenki egyenl§ eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informdacidval, tisztdban legyen
vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e vélasztasi lehetésége. Az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a moddjal Az utdbbi években sziiletett szocidlis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkoté azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfelel6, az egyenlé

esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 14
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamat a teleplilés jegyzGje tartja nyilvan. A veszélyeztetett
gyermek definicidja alatt olyan — magatartas, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot
ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza. A
jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6dése, nevelése a csalddban biztosithaté.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild

gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Gerjen kozségben nem relevans a probléma.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 109
2013 113
2014 91
2015 82
2016 75
2017 71

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

(
¢

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A pénzbeli és természetbeni gondoskodast nyujtéd gyermekjdléti alapellatdsok koziil az 6nkormanyzat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztositja. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében
allapitjdk meg. Az adatokbdl megdllapithatdé a vizsgalt id6szakban jelentésen csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. 2017-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt

a szlil6k 71 gyermek utan igényeltek.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Rendkivili és kiegészité gyermekvédelmi tamogatdsra az elmult id6szakban nem keriilt sor.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos Ingyenes = p . . .
Ingyenes P P . " Ovodaztatasi Nyari
. . Ingyenes étkezésben mértéki tankonyv- ) P . .
- étkezésben ] P . fhs tamogatdasban | étkeztetésben
Ev . s résztvevok szama kedvezményes ellatasban P o P o
résztvevok . ) . P . we o részesiil6k részesul6k
. ) iskola 1-8. évfolyam | étkezésre jogosultak részesul6k . <
szama 6voda . - . szama szama
szama 1-13. évfolyam szama
2012 19 0
2013 13 0
2014 12 47 75 4 0
2015 55 8
2016 55 0 26
2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdagdhoz kotédik. 2017-t6l téritésmentesen kapjak a

tankonyvet az altaldnos iskolasok.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kérdés nem relevans, szegregalt teleplilésrész nincs a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A Gyermekvédelmi torvény 2013. szeptember 1-t6] médositotta a , hatranyos helyzet” meghatarozasat.
Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek (fiatal feln6tt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szll6rél, a gyermeket egyediil nevel6 szil6r6l vagy a csaladba-fogadd gyamrél — Onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérdl vagy a csalddba-fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor az Szocialis torvény. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsara jogosult vagy a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megdéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatarozott kérilmények kozil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozoi ellatasban részesilé és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgdltatasok és ellatasok biztositdsa a helyi 6nkormanyzat feladata.

7 sre v s oz

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

7 sre x

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

p R Egy védonére jutdé gyermekek
Ev allashelyek szama "
(TS 3201) szama
2012 1 168
2013 1 161
2014 1 165
2015 1 161
2016 1 160
2017 1 174

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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A véddéndi szolgdlat egy terileti védéné alkalmazasaval latja el 0-6 év kozotti gyermekek gondozasat a
telepiilésen. Emellett a védéné latja el az iskolavéddndi feladatokat is. Az egy véddndre jutd gyermekek

szama idealisnak mondhatd, 2017-ben 174 f6 volt. Orszdgos atlagban a védénék 300 gyermek gondozdasat

végzik, holott a torvény maximalisan 250 gyermek gondozasat engedélyezi.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzG6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

.. Haziorvos altal | Gyermekorvos Felnott’hau Hazi
Betoltetlen X , R orvos altal
- A . ellatott altal ellatott . gyermekorvos

Ev feln6tt haziorvosi J ellatott .

T személyek gyerekek e ok szdma

P szama szama i (TS 4601)

szama

2012 0 1257 0 218 0
2013 0 1251 0 215 0
2014 0 1251 0 212 0
2015 0 1242 0 203 0
2016 0 1237 0 201 0
2017 0 1231 0 209 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Gerjen Koézség Onkormanyzata a 2015. évi CXXIIl. térvénynek megfelelSen az egészségiigyi alapellatasok
korében gondoskodik: a haziorvosi és hazi gyermekorvosi elldtasrél, a fogorvosi alapellatasrdl, az
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasrdl, a véddndi ellatasrdl és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyi alapelldtasban jelenleg 1 teriileti ellatassal rendelkezd vegyes praxisu haziorvos dolgozik,
munkdjat 1 dpolond segiti. A haziorvos vallalkozé haziorvos, akivel az dnkormdnyzat feladatatvallalasi
szerz6dést kotott. Havonta egy alkalommal gyermekgydgydsz szakorvos segiti a kisgyermekes anyak
mindennapjait.

A telepiilésen egy véd6né dolgozik. A védéné gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol
varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-14 éves koru gyermek él. Betdltetlen haziorvosi, véddéndi,

valamint dpoldnéi statusz nincs Gerjenben.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett
gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt (munkanélkiili onkormanyzati
Ev | bolcs6dék szama | gyermekek szama szil6, boélcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulo
szil6)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben

7 s

engedélyezett fér6helyek szama

T3l 1) Csaladi
M(ikodé M(ik6do, onkormanyzati v .
.. .. . . ety napkoziben
(6sszes) | onkormanyzati bolcsédei )
3 et sy et sy . engedélyezett
Ev bolcsédei bolcsédei (munkahelyi, . p
. . ; féréhelyek szama
féréhelyek féréhelyek magan stb.) )
szama szama féréhelyek (FIsemerEsil)
[ (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Gerjen kozségben nincs bolcsédei ellatas. BolcsGde és csalddi napkozi legkdzelebb Pakson talalhatd. A TOP-
1.4.1-15-TL1-2016-00005 pdlyazat keretében Gerjen kozségben uj, korszer(, megujuld energiaforrasokat
haszndlo, energiahatékonyan miikodd, komplex akadalymentesitéssel rendelkez6 dvoda és bolcséde éplilet

|étesil a helyi dltaldanos iskola melletti teriileten. A projekt megvaldsulasa 2020 elejére varhaté.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoéléti alapellatas keretében a gyermekjoéléti szolgaltatds biztositott. A gyermekjoléti szolgdltatast a
Paks Kistérségi Szocialis Kozponton belil mikod6é Gyermekjoléti Szolgalat latja el. A gyermekjoléti
szolgdlatnak a teleplilésen nincs kiilon irodaja. A gyermekjéléti szolgdlat jelz6rendszert m(ikddtet, melynek

hangsulyos része a védéné, haziorvos, évoda, iskola, civil szervezetek, maganszemélyek.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmének rendszere a legfiatalabb kortdl kezdédéen biztositott a védéndékon keresztiil, a
gyermekjoléti szolgdltatds biztositasaval, a telepiilés jelz6rendszerének m(ikbdtetésével, és az atmeneti
gondozasi formdk keretén beliil vehetSek igénybe. A Csalddok Atmeneti Otthona Szekszérdon, a Helyettes

szUil6i halézat pedig legkdzelebb Pakson taldlhaté.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csaladsegit6 szolgdltatds célja a mikodési teriiletén él6 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerilt személyek, csaladok életvezetési képességének megébrzése, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.

A csaladsegité szolgdlat a megel6z6 tevékenységek korében figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és
mentdalhigiénés helyzetét, feltdrja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd
probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatdst nyujtd szerv felé. Veszélyeztetettséget
és krizishelyzetet észlel§ és jelz6 rendszert miikodtet, ennek keretében elGsegiti kiilondsen az egészségligyi
szolgdltatok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti szolgdlat, a gondozasi kdzpont, valamint a tarsadalmi

szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A teleplilés kdznevelési intézményeiben biztositott a gyermekek szamdra az egészségfejlesztési, sport-,

szabadidds és sziinidei programokhoz valé hozzaférés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a koznevelési intézmények keretében biztositott. A hatranyos- és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek étkeztetése, valamint ingyenes tankdnyvhoz juttatdsa a jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelel6en torténik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdasa esetén

a hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetli évodaskord gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk
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ingyenesen, mig a szocidlisan raszoruld tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben
részesililni. 50%-o0s mérték(i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé jogszabalyok alapjan az a tanuld,
aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyittes
el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, hiarom- vagy tobbgyermekes csaladban él. A nydri
gyermekétkeztetésnél az allam dltal az 6nkormanyzatnak nydjtandd tamogatas feltétele, hogy a telepiilési
onkormanyzat vallalja, hogy a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
id6tartamdra esé valamennyi munkanapon ingyenesen biztositja a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi
egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény 21/C § (2) bekezdés ba) pontja alapjan.

2017-t6l ingyenes tankonyvelldtasra jogosult minden nappali tagozatos alapfoku oktatasban részt vevé

gyermek.

i) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenl6 bandsmadd kévetelményének megsértése, valamint hatranyos megkilonboztetésre nem kerlt

sor a teleplilés koznevelési intézményeiben.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

Pozitiv diszkrimindcié jelen van a teleplilésen a szolgdltatdasok nyujtdsa kapcsdn a hatranyos helyzet(

gyermekek tekintetében, akik szamara biztositottak a fejleszt6 foglalkozasok és ingyenes étkezés.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek a nemzeti kéznevelésrél szélé6 2011. évi CXC. torvény 4§-anak 13.
bekezdése alapjan ,,az a gyermek vagy tanulé, aki
a.) kilonleges banasmaodot igényel

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld

o Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld

o kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
b.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek, tanulé.
A sajatos nevelésiigényl gyermek fogalmat a kdznevelési torvény 4.§ 25. a kdvetkez6kben hatdrozza meg:
»,Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértGi bizottsag szakértbi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy

egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
(2018/19. nevelési év)

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 60
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 5
egyitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.00-16.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 4 hét (augusztus hdénap)
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szdma 3
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 3
Gyodgypedagdgusok |étszama 0
Dajka/gondozéné 2
Kisegité személyzet 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai s gyermekek Ovodai
p . | gyermekcsoportok | _, .. . feladatellatasi . P L.
3-6 éves koru . fér6helyek szama . szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek szama - (gyogypedagogiai R (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
. gyogypedagogiai . - (gyogypedagogiai . P
szama e el i neveléssel egyitt) e neveléssel szama
(TS 2401 (TS 2801) (Ts 2701) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 44 2 50 1 37 0
2013 39 2 50 1 35 0
2014 33 2 50 1 26 0
2015 37 2 50 1 29 0
2016 29 2 60 1 24 0
2017 32 2 60 1 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Ovodai nevelés adatai Il.

Ovodaba beirt gyermekek szama
Ev (gyogypedagagiai neveléssel Hatranyos helyzeti 6vodas Hatranyos helyzetii gyermekek
egyutt) gyermekek szama aranya (%)
(TS 2601)
2012 37 13 35,1%
2013 35 11 31,4%
2014 26 8 30,8%
2015 29 14 48,3%
2016 24 8 33,3%
2017 26 6 23,1%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A gerjeni évoda a Tolnai Reformatus Egyhdzmegye fenntartasabol 2019 szeptember 1-jén visszakerdl
az 6nkormanyzathoz. Az intézmény két vegyes gyermekcsoporttal mikodik. A csoportok |étszama
kicsi, de ennek haszna is van, mert a légkor csaladias. Mindegyik gyerek megfelel figyelmet kap, ami
lehetévé teszi az egyénre szabott pedagdgiai mdédszerek haszndlatat. Minden alkalmazott képzett és
tapasztalt. Hdrom 6voné és két dajka dolgozik az évodaban. Az évoda katolikus és reformatus
hitoktatast is biztosit az arra igényt tartdknak.

Az évoda épiiletét konnyen és nagyon biztonsagosan megkozelithetik a gyerekek. Az intézmény olyan
jatszotérrel rendelkezik, ami tobb lehetGséget nyujt a gyerekeknek, hogy mozogjanak. A telepiilésen
minden évodaskord gyermek szdmadra biztositott az évodai ellatas. A kimutatas szerint nincs a
telepiilésen olyan évodaskoru gyermek, aki nem vesz részt dvodai nevelésben. Az évodai féréhelyek
szama 60 f6, 2017-ben az évoda kihaszndltsaga 53%-os volt. Az évodas koru gyermekeknél nem
jellemz6, hogy a sziil6k mas teleplilés évodaiba irassdk gyermekiiket. Az évodai alkalmazottak
létszdmat a torvénynek megfelel8en szabalyozta a fenntarté Onkormanyzat. Két dvodai csoportban

harom diplomas évodapedagdgus és két dajka dolgozik.
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A vizsgdlt id6szakban magas volt az évodaba jard hatranyos helyzetl gyermekek ardnya. 2015-ben
meghaladta a 48%-ot, 2017-ben lecsokkent 23,1%-ra. Az 6vodai csoportokban nem figyelheté meg
szegregacio, esetleges szelekcidos mechanizmus, a HH és HHH gyermekek elosztdsa egyenletes.

Az intézmény a sajatos nevelési igényl gyermekek korébdl az aldbbiak ellatasat biztositja:

a. Beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése, egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios
és rehabilitacids ellatdsa, preventiv foglalkoztatdsa.

b. Enyhe fokban sériilt értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatdsa, egészségiigyi
és pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacids ellatasa.

c. Pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd6 gyermekek, integralt nevelése-oktatasa, egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids
és rehabilitacios ellatasa.

Targyi feltételek: Akadalymentesitett éplilet.
Személyi feltételek: A gyermeket fogyatékossdganak megfelel§ f6allasu gydgypedagogus /b), c)
esetében/, valamint utazd szakemberek /a) esetében/ segitik.

Forrds: Pedagdgiai Program

Az ,,Uj évoda és bélcsde épitése Gerjenben” cim( (TOP-1.4.1-15-TL1-2016-00005 azonositészamu)
projektnek kdszonhetéen a faluban Uj és korszerl épllet létesil, melyben kétcsoportos évoda,
valamint egy 14 férShelyes bodlcséde létesil, kiszolgdld helyiségekkel egyiltt. A kisgyermekeket
tornaszoba, orvosi szoba, rendezvényterem, tovabba egy sészoba is fogadja a jovGben. Fedett
teraszok épilnek, ahol a bolcsédés koru gyermekek rossz id6 esetén is levegézhetnek, de nydaron akar
ott is aludhatnak. A jatszéudvar kiépitése a modern kor kdvetelményeinek megfelel6en torténik meg,
ahogy az energiaellatds is. A megujulé energiaforrasok altal energiahatékony, az
akaddlymentesitésnek kdszonhet6en pedig biztonsagos, és mindenki szamara komfortos |étesitmény

gazdagitja a helyieket.

Altalanos iskola nevelés, oktatas

Az iskola 200 tanulét képes fogadni. Az elmult években a
gerjeni iskola tobb fenntartéhoz is tartozott. A
gyermeklétszan csokkenése az iskola 1étét is fenyegeti. Az
onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy
iskoldjat megmentse a felszamoldstdl, mert az intézmény

novelheti a telepiilés megtartd erejét. 2008 nyaratdl az iskola

a faddi Gardonyi Géza Altalanos Iskola tagintézményeként
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m(ikodik. 2013. januar 1-t6l a jogszabalyi kérnyezet valtozasa kovetkeztében az iskola fenntartdja az

allam lett. A gerjeni d6voda és dltaldnos iskola 2016-ban a Tolnai Reformdtus Egyhdzmegye

fenntartasaba keriilt at. 2019 szeptemberétél a Magyar Plinkosdi Egyhaz veszi at a gerjeni iskola

fenntartasat.

valaszthatnak

szamitastechnika,

Az oktatdmunka feltételeit egésziti ki az dGnkormanyzat
kezelésében 1évé sportcsarnok és konyha. Az iskoldaban
tanitott idegen nyelv a német. A kotelez6 drakon kiviil
a tanuldk kilonbodzé szakkorok és fakultacidk kozdl
kozlekedési
ismeretek, csecsemdgondozds, német nyelv, irodalom

néptanc, énekkar — valamint sportkorokon edzhetik

testiiket — foci, kézilabda, 16vész, természetjard szakkdor mikodik. A kozségi sportcsarnokot az

altaldnos iskola is hasznalhatja testnevelés drdk alatt. A didkdnkormanyzat egész évben valtozatos

programokat biztosit a tanuléknak: Kenessey nap, jelmezbal, vetélkeddk. A gerjeni iskoldban a

Nyitott Vildg Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény telephelye taldlhatd, ahol festészet tanszak

m(ikodik. A gerjeni gyerekek jellemz&en a helyi iskolaba jarnak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napk®ézis altalanos
évfolyamon tanuldék | évfolyamon tanuldk | ... ., iskolai tanulék szama
‘ P Altalanos . ,
szama szama . . a nappali oktatasban
. L e . L .. iskolasok .
Tanév (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szdma (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (TS 1701)
fé fé fé fé %
2011/2012 48 59 107 48 44,9%
2012/2013 46 55 101 44 43,6%
2013/2014 45 46 91 42 46,2%
2014/2015 45 48 93 57 61,3%
2015/2016 44 45 89 61 68,5%
2016/2017 45 49 94 52 55,3%
2017/2018 48 54 102 65 63,7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az intézménybe jard tanuldk szama 6t éve nem mutat jelentds valtozast, a napkozis tanuldk szamanak
emelkedése a kormanyzati szandékot (kételez6 napkozi) tiikrozi. A napkozis ellatashoz a személyi és targyi

feltételek adottak.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai P . .
. . lets . . | Altalanos iskolai
osztalyok szama a | Az altalanos iskolai et
X f . . . feladat-ellatasi
gyogypedagogiai | osztdlyok szama (a .
. R ... helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai e i
Tanév nappali oktatassal egyiitt) &Yy gyp . g
. oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 0 1
2012/2013 0 0 1
2013/2014 0 0 1
2014/2015 0 0 1
2015/2016 0 0 1
2016/2017 0 0 1
2017/2018 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen gydgypedagdgiai oktatds nem m(ikodik. Az integraltan nevelhet6 SNI és BTMN gyermekek a
tobbi tanuldval egylitt részesiilnek oktatdsban, nevelésben. Az intézmény a sajatos nevelési igény( tanuldk
korébdl az alabbiak ellatasat biztositja:

a. Moazgassériilt tanuldk integralt nevelése, egészségligyi és pedagdgiai célu habilitdciés és

rehabilitacios ellatdsa, preventiv foglalkoztatasa.
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b. Erzékszervi fogyatékos (hallds- és latdssériilt) tanuldk integralt nevelése, egészségiigyi és
pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacids ellatasa, preventiv foglalkoztatasa.

Cc. Beszédfogyatékos tanuldk integralt nevelése-oktatasa, egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids
és rehabilitacios ellatasa;

d. Tanulasban akadalyozott, (enyhe fokban értelmi sériilt) gyermekek integralt nevelése-oktatasa,
pedagdgiai és egészségligyi célu habilitacids és rehabilitacids ellatdsa;

e. Pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizdé
gyermekek, integrdlt nevelése-oktatdsa, egészségligyi és pedagdgiai célu habilitdcidés és
rehabilitacios ellatasa.

Targyi feltételek: Az intézmény valamennyi éplilete teljes korlien akaddlymentesitett.

Személyi feltételek: A gyermeket fogyatékossaganak megfelel§ f6allasu gydgypedagogus /d), e) esetében/,
valamint utazé szakemberek /a), b), c) esetében/ segitik az iskolai munkajaban.

Forrds: Pedagdgiai Program

s 7

Hatranyos helyzet(i altalanos iskolas tanuldk aranya (%)

Forras: TelR térségi szocidlis adatok

A grafikon adatai szerint a teleplilésen a hatranyos helyzetli gyermekek ardnya a nappali rendszerd
oktatasban az orszagos atlag tobb mint kétszerese. Az iskola befogadé jellegti (inkluziv) intézmény. Az iskola
képes mind a kilonleges banasmaédot igényl6, mind a hatranyos helyzetl (HH), ill. halmozottan hatranyos

helyzet( (HHH) tanuldk integralt nevelésére-oktatasara.
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b) a koézneveléshez kapcsolédo

kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara

gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek (2017/18. tanév)

F6 Hianyz6 létszam

Altaldnos iskolai f6allasu

. . 12 0
pedagdgusok szama
Gyodgypedagodgusok |étszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: Onkorményzati é

s intézményfenntartdi, tankerileti adatok

jutoé

A gerjeni iskoldban 11 f6 f&allasu pedagdgus tanit. Az oktatds személyi feltételei adottak.

Gyodgypedagdgus sajat alkalmazdsban biztositott. Gyermekvédelmi felelés nincs az intézményben,

minden pedagdgus tagja a jelz6rendszernek, probléma esetén felveszik a kapcsolatot a

csaladsegit6ével. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat dnkormanyzati ellatdsban biztositott feladat.

Forrds: Kozzétételi lista

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A gerjen iskola egyetlen beiratkozasi korzettel rendelkezik, mely maga a telepiilés. Az iskoldaban

évfolyamonként egy osztaly van, ezért szelekcids mechanizmus nem allhat fonn. A gerjeni iskoldaban

nem mikodik tagozatos vagy emelt szint

U oktatas.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot

eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

F6
2011/2012 11
2012/2013 16
2013/2014 8
2014/2015 13
2015/2016 10
2016/2017 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR

A vizsgalt id6szakban valamennyi nyolcadik évfolyamos gyermek eredményesen elvégezte a

nyolcadik osztdlyt, lemorzsolédds nem volt.
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2014 2015 2016 2017 2018
Orszagos
HHH p H . . . 7
kompetencia- | Iskola .. | Orszagos | Iskola HH, Orszagos | Iskola HHH, Orszagos | Iskola HHH, Orszagos | Iskola HHH, Orszagos
(. . tanulék | . tanuldk | . . tanulék | . tanuldk | . . tanulék | .
mérés atlaga| . atlag |atlaga| |, atlag |atlaga| |, atlag |atlaga| . atlag |atlaga| |, atlag
; atlaga atlaga atlaga atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam | 1616 1481 1365 1488 1426 1494 1496 1503 1421 1492
8. évfolyam | 1558 1557 1481 1567 1405 1568 1428 1571 1486 1602
Matematika
6. évfolyam | 1622 1491 1431 1497 1400 1486 1479 1497 1361 1419
8. évfolyam | 1639 1617 1510 1618 1582 1597 1443 1612 1398 1614

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az orszagos kompetenciamérések olvasds-szovegértés és matematikai logika kompetenciateriileten mérik a gyerekek képességeit. Az iskolak tartalmi

munkajdnak szinvonala jé, amit a kompetenciamérések eredményei hlien tiikroznek. Az altaldnos iskola eredményei tobbségében szignifikansan

alacsonyabbak az orszagos atlagndl. Ha ezeket az eredményeket a kozségek és kozepes méretli kozségek iskolainak adataival vetjik ©6ssze, akkor

szignifikdnsan nincs jelent&sebb eltérés.
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d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen vizsgalata nem relevans, egyetlen dltalanos iskola mikodik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A gerjeni iskola kiilénb6z6 tandran kivili programokat kinadl a gyerekeknek. Szakkordk varjak délutan az
érdekl6d6 és tehetséges gyerekeket, ahol a szakkérok munkajaban HHH gyerekek is szép szamban vesznek
részt. Az érdekl6dd, kutatd tipusu, vizsgalddni szeretS tanuldk fejlesztésének nagyon jo szinterei:

Igény esetén foldrajz szakkor, természetjard szakkor, technika szakkor, biolégia szakkor, ,,életmod” szakkor
(testi — lelki egészség).

Forrds: Pedagdgiai Program
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A teleptilésen hétranyos helyzetli gyermekek
aranya a nappali rendszer( oktatasban az orszagos
atlag tobb mint kétszerese, azaz rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestil.

Péalyazati  forrasok  igénybevételével, a
célcsoport bevonasa a kovetkezé programokba:

életvezetési tréningek, motivacios tréningek,

egyéb, a munkaerd-piaci kompetencidkat
erdsitd tréningek.
Az iskola atlaga a kompetencia-mérés teriiletén | Beavatkozas tervezése sziikséges a
az 0rszagos 4tlaghoz viszonyitva | kompetencia-mérési ~ eredmények  novelése

szignifikdnsan alacsony értéket mutat. HHH
tanulok  kompetencia-mérési  eredményére

nincs adat.

érdekében, pl. a kompetencia alapt oktatas
kiterjesztése. Beavatkozdas tervezése sziikséges
annak érdekében, hogy a HHH gyermekek
eredménye érje el az iskolai atlagot — fejlesztd
foglalkozasok, kompetencia alapt oktatas
kiterjesztése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl§ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke (1) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

Az eurdpai parlament és a tanacs 2006/54/ek iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlfség és egyenlé banasmod elvének afoglalkoztatdas és munkavégzés teriletén
torténd megvaldsitasardl

Az Ebtv. tiltja a nemi alapu diszkriminaciot.

A NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-
2021. Cimd{ 1004/2010. (1.21.) Kormanyhatarozat alapjan a célkit(izés:

o andk és a férfiak egyenldé mértékl gazdasagi figgetlenségének megteremtése, a fizetési és

foglalkoztatasi aranytalansagok felszamoldsa, a n6k és a szegénység, a n6k és az egészség
figyelembevételével

a szakmai- magan- és csalddi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tdmogatdasa

a férfi-n6i részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén

az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel&zéshez sziikséges intézkedések megtétele

a nemekhez kot6dd sztereotipidk visszaszoritdsanak tdmogatdsa,

a n6k és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6ség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalodsitdsdhoz  elengedhetetlen  valtozasok szakmai  megalapozasa  (képzés,

intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgy(ijtés)

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a

gender szempontok és problémak tekintetében. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel

is bird munkatdarssal. A n6k és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgdlatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb

adatok, informacidk sziikségesek az dnkormdnyzat tevékenysége szempontjabdl relevans teriileteken és

témakorokben.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két uton is szolgalhatja az

egyenlGséget: kozvetlen, célzott, a n6k és férfiak egyenlGségének el6mozditasat szolgdld eszkozokkel, és

altaldnossagban, mindenre kiterjed6en, ,horizontdlisan”: a folyamatokban mindeniitt a n6k és a férfiak

eltéré helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez igazodd tervezés és tevékenység révén.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykoényvérdl szold 2012. évi . térvény 12. § (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmadd kovetelményét
meg kell tartani. A (3) bekezdés alapjan a munka egyenld értékének megallapitasanal kiiléndsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. 9. § alapjan kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az a kodzvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsiils, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithatd helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne. A 8. § védett tulajdonsagként

nevezi meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavélllalési kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
£y szama
Férfiak NSk Férfiak NGk Férfiak NSk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 414 452 57 64
2013 411 456 31 43
2014 409 455 25 32
2015 406 455 32 40
2016 403 457 16 23
2017 395 458 24 23
Forras: Telr és helyi adatgydjtés
|
| |
Forras: Telr és helyi adatgydjtés Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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A férfiak és n6k adott teleplilésen val6 foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy
milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiliség. A vizsgalt id6szakban nem volt magasabb a
munkavallalasi kord népességen beliili a n6i munkanélkiliek ardnya a férfiakénal. A telepiilésen taldlhatd,
ndéket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz&en a kozszféra és a szolgaltatdsi szektor. A teleplilés nem
rendelkezik kimutatassal a férfiak és n6k bérezését illetSleg. A varandds és kisgyermekes anydk visszatérése
biztositott és tdmogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci-helyzetiikr6l azonban nem

késziilt felmérés.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nem all rendelkezésre adat ara vonatkozdan, hogy a nék milyen aranyban vesznek részt foglalkozast segitd

és képzési programokban.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Nem rendelkeziink adatokkal az allas nélkili nék iskolai végzettségével kapcsolatban. Az adatok pdtlasa

szlikséges a foglalkoztatdst segit6 programok, képzések hatékonyabb szervezése érdekében.

d) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetésrél nem rendelkeziink adatokkal. A nék
munkaerd-piaci hatranyos megkilénboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a munkara
valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal
rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré bérezésben,
vagy az el6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A nék és férfiak foglalkozasi
(horizontdlis) szegregacioja, és az un. ,lvegplafon” (a vertikalis szegregacid) az egyenl6tlen bérezést és
altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet&ségekhez vald egyenlétlen hozzaférést eredményezi. A nék
jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakorokbe szorulnak.

A kozfoglalkoztatasban bérkiilonbség a nemek kozott nincs, a kisegité munkakdrdkben inkdbb minimalbért
keresnek. A versenyszféraban elhelyezked6k kozott azonban még mindig jellemz6, hogy ugyanazért a

munkdaért kevesebb bért kapnak.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgdltatasok

3 év alatti L bolcsédei féréhelyek m(ikodé o
mukodé , L féréhelyek o
B gyermekek s szama csaladi . oy féréhelyek
év . bolcsodék v szama csaladi ..
szama a . napkdzik s Osszesen
L szama . napkozikben
teleptilésen onkor- ] szama
. . egyéb
manyzati
2012 33 0 0 0 0 0 0
2013 29 0 0 0 0 0 0
2014 33 0 0 0 0 0 0
2015 38 0 0 0 0 0 0
2016 44 0 0 0 0 0 0
2017 52 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a n6k csaladon beldili tulterheltségérdl.

Bolcsdde nincs a teleplilésen. BolcsGdei ellatds és csaladi napkozi legkdzelebb Pakson érhetd el. A tervek
szerint 2020 januarjatdl egy 6nkormanyzati bolcséde fogja biztositani a 0-3 éves koru gyermekek ellatasat a
telepuilésen, ezzel is segitve a n6k visszatérését a munkaerépiacra. Az 6vodai féréhelyek szdma megfeleld,
fér6helyhiany miatt még ovodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi évodaban. Az 3ltaldnos
iskolaban reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd szilsk délutin 16%-ig

biztonsagban tudhatjik gyerekeiket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
¢, | Védénskszama | 03 évkozbti gye?;:?eics,:ém
201 3

(TS 3201) gyermekek szama védadnanként
2012 1 21 21
2013 1 21 21
2014 1 28 28
2015 1 29 29
2016 1 37 37
2017 1 42 42

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozdé gyermek megfelel
testi és mentalis fejl6édésének biztositasat. A védén6 kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellaté
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleplilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nydujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatdl.

A véddndi szolgdlat egy terileti védéné alkalmazasaval latja el 0-6 év kozotti gyermekek gondozasat a
telepiilésen. Emellett a véd6né latja el az iskolavéddndi feladatokat is. Betéltetlen védéndi allas nincs a
telepiilésen.

Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védénd koordindlja a terhesség idejének
megfelel§ vizsgalatok megtorténtét. A véddnd otthondban is meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-,
lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfelelS legyen a csecsemé fogaddsa. A gyerekdgyas gondozds sordn a
szlilés utdn mindenki megkapja a kell§ tandcsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

A fogamzasszabdlyozds és szexualitas gyakran még a mai csaldadokban is tabu témdanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvildgositasat célzé programok, tandrak mar az altalanos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskoldkban folytatédnak; osztalyfénoki, bioldgia ora keretében el6adast tartanak a védéndk. A
gyerekagyas gondozds sordn a szilés utdn mindenki megkapja a kell6 tandcsaddst, hogy milyen

fogamzasgatlast hasznaljon.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkodvetett blncselekmények kozott egyértelmdlen a
csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az

aldozat szdmadra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kbrnyezet szamara pedig a segitségnyujtdst.
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Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a
testi erGszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erészakban é16 n6k szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a nék elleni er6szak, csalddon belili er6szak aldozataival foglalkozd ellatds a telepiilésen nem

folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csalddon belili er6szakkal kapcsolatban nem rendelkeziink pontos adatokkal. A telepiilésen a
csaladsegit6hoz fordulhatnak a bantalmazott nék.

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamdra, akiknek nincs hova menniilk. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol kerll addigi kornyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatd
intézmények).

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok legkdzelebb Pakson érhet6k el. A Paks Kistérségi Szocidlis
Kozpont keretein belll mikodé Csalddsegitd Szolgdlat célja a szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megébrzése, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének el6segitése.
Hozzajarul az egyének, a csalddok, kozosségi csoportok jolétéhez és fejl6déséhez, tovabba a szocidlis
kornyezetiikh6z valé alkalmazkoddshoz.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 anyaotthon, csalddok atmeneti otthona Tolna megyében négy helyen
(Dombovar, Szekszard két helyen és Tevel) talalhato.

Az anyaotthonok kozil Szekszard talalhato 50 km-es tavolsagon belil. Jellemz&en ezen intézményeknél (a
fér6helyek hidnya miatt féleg a téli id6szakban) vardlistas rendszer mikodik.

A csaladok atmeneti otthona — térségi feladatellatas keretében — Szekszardon taldlhaté. Elsésorban
Szekszardrdl és tarsult telepiiléseirdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan (varandds néket is). 18 év
felett csak kisebb testvérrel egyiitt fogadnak. Szabad fér6hely esetén, krizishelyzetben az orszag egész
terlletérdl is fogadnak.

A Csaladok Atmeneti Otthona (CSAO) folyamatos munkarend szerint miikodd atmeneti elhelyezést nyujté
intézmény, amely a gyermekjdléti alapellatds keretében biztositja az dtmenetileg otthontalanna valt sziilé
és gyermeke szamara a lakhatast, amennyiben elhelyezés hidnydban, lakhatdsuk nem lenne biztositott és
emiatt a gyermeke(ke)t el kellene valasztani szll&jétél.

Az intézmény a sziil6 kérelmére biztositja gyermekével az egyiittes lakhatdst, valamint a szlikség szerinti

tovabbi ellatast. Segitséget nyuijt a szlilének gyermeke teljes kord ellatasdhoz, gondozasahoz, neveléséhez,
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kozrem(kodik a csaldd otthontalansaganak megsziintetésében, a szocidlis- és egzisztencialis valsaghelyzet
rendezésében.

A Bolcsé Alapitvany és Egyesiilet Szekszardon taldlhatd. Az orszdg egész teriletérdl helyeznek el
krizishelyzetben |év6 varandds néket, akik sziilésig maradhatnak. A gyermekrél valé lemondds esetén az
orokbeadasi eljardsban segitséget adnak. Sziilésig biztositanak szallast. Onellatds. F8zési lehet8ség
(nyersanyagot sziikség esetén tudnak adni). Mosasi, tisztalkodasi lehet6ség. Mosdszert, tisztitoszert,
szappant, torolkoz6t tudnak adni. Ruhat, gydgyszert, sziikség szerint adnak. Szocidlis munkas, orvos,

pszicholdgus, védénéall rendelkezésre.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A nék szerepe a helyi kozéletben

&y Képviseldtestiilet tagja it\tlé?é;:a?:ollaa’i:(é::fei;i Koézgylilések tagjai

férfi né férfi né férfi né
2012 4 3 - - - -
2013 4 3 - - - -
2014 4 3 - - - -
2015 3 4 - - - -
2016 2 5 - - - -
2017 2 5 - - - -
2018 2 5

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem reprezentaldsa miatt van sziikség a
politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kdzo6s
érdeket.

A 2014-es onkormdnyzati valasztasokat kdvetben a telepiilési dnkormanyzat képvisel6testiiletében a nék
aranya 71%, ami orszagos viszonylatban is ritkdnak szamit. A polgarmester és a 6 képvisel6 kozott 6t né
foglal helyet. A 2010-ben létrejott kisebbségi onkormanyzatban viszont nem volt néi képvisel6 — a

nemzetiségi 6nkormanyzat azota besziintette miikodését.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulé

kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadkkal kapcsolatban nem rendelkezlink

adatokkal, felmérésekkel. Adatgydjtés sziikséges a munkaerG-piaci esélyegyenldség, a nékkel szembeni

er6szak teriiletén.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkeziink adatokkal az &llas nélkili ndék
iskolai végzettségével kapcsolatban.

helyi adatgydijtés, adatbazis épités
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminacidt jeldli. E fogalmat Eurépdban és a vilagban is f6ként az
idésekkel szembeni diszkriminacioval 6sszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akdrcsak a mas tipusu
megkilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt médon, és kovetkezményei is hasonldak az
egyéb tipust diszkriminacional tapasztaltakhoz. Az idevdgd tudomdnyos elméletek szerint, a
korszerinti diszkrimindciét elkdvet6k az id6sddésrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és
ennek a negativ képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds
csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindcié, mégis alig van jelen a kéztudatban.

Az id6seket az élet szdmos terliletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja, mely sulyos kdvetkezményekkel jar,
kiilondsen a nék esetében. Ezen kivil gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatasok,
szolgdltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacié. Habdr a 2003. évi CXXV. toérvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi id6sebb
korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacidnak,
mint a hasonld kord Unids allampolgarok. A kor alapu megkllonboztetés az uj allasok bet6ltésénél, a

|étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.
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6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

Forras: TelR térségi szocidlis adatok

A demografiai adatokat elemezve lathatd, hogy ardnyat tekintve egyre tobb olyan haztartds van,
amelyben idGsek élnek. Gerjenben folyamatosan né az id6s korosztalyok ardnya, amely egyben
orszagos jelenség is. Minél id6sebb egy személy, annal valdszinlbb, hogy egyszemélyes haztartast
tart fenn, mivel megfigyelhet6 az a tendencia, hogy a megozvegyiilt emberek nem szivesen koltéznek

gyermekeikhez, unokaikhoz, inkdbb megprdébalnak énalldan élni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev | . ’ja'rad’ék’ban & fegyélg P ’ja'rad,ék’ban & € gyélg . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2012 156 246 402
2013 154 233 387
2014 145 226 371
2015 140 222 362
2016 139 220 359
2017 134 219 353

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt idGszakban csokkent a nyugdijasok szama a teleplilésen. 2017-ban a lakossag 28,68%-a (353 f6)
részesllt valamilyen nyugelldtasi formdban. Ez a nyugdijkorhatar emelkedésére és a nyugdijba vonuldst
szigoritd kormanyzati rendelkezésekre vezethetd vissza. Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal
Osszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas kord n6k szdma. Ez a mutatd egyrészrél egyértelm(ien a mar
vizsgalt demografiai folyamatokkal magyardzhato, ti. a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak,

illetve tobben éltek az el6rehozott nyugdijazds lehetdségével.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tréult- >5 v fel?tt.i. r.egiszt’ra’lt Tart’é s" . 55 év feletti tartos
Ev munkarlielkullek munkanelklullek szama munka?elkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 121 15 12,40% 53 n.a.
2013 74 8 10,81% 27 n.a.
2014 57 8 14,04% 26 n.a.
2015 72 9 12,50% 30 n.a.
2016 39 8 20,51% 20 n.a.
2017 47 11 23,40% 22 n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A munkanélkdiliségi rata az elmult években a megyei atlag alatt és az orszdgos atlag korll mozgott. A
munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl egyértelm(ien kivehetd, hogy a munkanélkiiliség az 55 év
felettieket is sujtja. 2017-ben a munkanélkiiliek 23,4%-a volt 55 év feletti. Ok mar nehezen vonhatdék be

atképzésbe, sokuk egészségi problémakkal is kiiszkodik.
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b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepilésen nem miikdédnek a tevékeny idGskort tdmogatéd programok. A kormdny altal bevezetett
munkahelyvédelmi program segithet az id6sebb lakossag elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év

felettieket foglalkoztatok 50%-os tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el &ket. A
teriletileg illetékes munkaligyi kbzponttdl kapott adatok szerint a regisztralt munkanélkiliek kozil az 55 év
felettiek aranya 2016-2017 folyaman kozel a kétszeresére nétt. Ez nem jelenti azt, hogy hirtelen nétt az 55
év feletti munkanélkiliek szama, hanem a munkanélkiiliek szdma csokkent jelent6sebb mértékben, viszont
az id6sebb munkanélkiliek szama Iényegesen nem valtozott. A munkanélkiiliek korében az 55 év felettiek

aranya 2017-ben 23,4% volt.
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6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali
ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 ev fesI:;:;Iaakossag Nappali ellatasban részesiil6
3 id&skoru : 101
Ev (TS 0328) id6skoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 223 0 0,00%
2013 223 0 0,00%
2014 222 0 0,00%
2015 220 0 0,00%
2016 217 0 0,00%
2017 214 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitellk fenntartdsaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémadik
megoldasaban. A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatds, amely lehetGséget biztosit a napkodzbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére. Ha az
életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formdaban kell gondozni. 2017-ben a lakossag 17,4%-a volt 65 év feletti.
Gerjen kozségben az id6sek szamara nem szerveznek nappali ellatast.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal az iddsek egészségligyi allapotardl és

arrél sem, hogy milyen aranyban veszik igénybe az ingyenes szlir6vizsgalatokat.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak

jaradékaban részesitettek atlagos szama

2

Ev

Id6skoruak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

oOjlo|jlOo|O|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezé id6skord személyek részére

nyujtott tamogatds. Azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk

betoltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év)

hidnydban sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak és jovedelemmel egydltaldn nem, vagy csak minimalis

mértékben rendelkeznek. Az id6skoruak jaradékat a jarasi hivatal dllapithatja meg.

Gerjen kozségben a vizsgdlt id6szakban nem élt a telepiilésen id6skoruak jaradékaban részesitett személy.

b) kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

—_ o A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. . . . s, s .
- . . L kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama L (. . . p
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 4614 0 1
2013 1 4614 0 1
2014 1 4614 0 1
2015 1 4614 0 1
2016 1 5378 0 1
2017 1 5088 0 1

Forras: TelR

Nem rendelkezlink adatokkal arra vonatkozélag, hogy az id6sek milyen ardnyban veszik igénybe a kulturdlis

és egyéb kozosségi szolgaltatasokat.

A gerjeni konyvtarban kozel 5000 kotet kozil valogathatnak az érdekl6d6k. Folyamatosan bévil a

kézikonyvallomany. A legujabb kiadasu lexikonokbdl, enciklopédidkbdl lehet tajékozdédni a tudomany Uj

eredményeirdl. Igyekeznek biztositani a kozépiskoldsoknak a kotelez6 olvasmanyokat. Amennyire az anyagi
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korlatok engedik, a klasszikus szépirodalom mellé mai m(iveket, szérakoztaté irodalmat is beszereznek. Ha

meg valakinek olyan koényvre van szliksége, amely a konyvtdrban nincs meg, élhetnek a kdnyvtarkozi

kolcsonzés lehetEségével, most mar Interneten is. A kdnyvtarban barki ingyenesen ramehet a vilaghaldra,

s6t a letoltott, vagy akdr lemezen hozott anyagot helyben ki is nyomtathatja.

A turisztika, bar nem tul jelent6s mértékben, de eddig is
jelen volt Gerjenben. A gazdasagi helyzet javulasa
fellenditheti a turisztikai forgalmat, de ez forditva is
igaz, wvagyis a turisztikai forgalom élénkiilése
jelent6sebb gazdasdgi folyamatokat eredményezhet.
Gerjenben jelenleg m(ik6d6 turisztikai agazatok kozil a
legnagyobb tomegvonzéd a Duna folyéd kozelségébdl

adddik. A dunai komp biztositja a Dunan vald atkelés

leggyorsabb mddjat a térségben. A komp Gerjen és Kalocsa kdzott biztosit rendszeres atkelési lehetGséget.

A dunai atkelés lehet6ségén kivil a Duna folydhoz kothet6 horgasz és pihend lehetGségek sem

elhanyagolhatdk. A folyd dltal biztositott nyari pihené lehet&ségek, valamint a téli napok nyujtotta

rehabilitacios lehetdségek, melyeket f6leg kiilfoldi turistak vesznek igénybe.

A falu a térségben 1év6 telepiilések kozil kiemelkedik megmaradt mlemlékeinek latvanyossagaiban.

Tobben érkeznek a faluba, hogy megcsodaljak épitészeti szempontbdl kiemelkedd Vajda Ignac utcai

kovdcsoltvas kaput. A képzémUvészeti alkotasok kozil
emlitést érdemelnek a falu katolikus templomdban
taldlhatd freskok, valamint a reformatus templom
m(iemlék jelleg(i orgondja.

Gerjen kozségben harom f6 eseményt rendeznek meg az
év soran. Az els6 a Szireti nap, amely régebben a
legjelent6sebb esemény volt. A falu apraja és nagyja népi
viseletben végig jarja a birdval és a birénéval a falut, majd

este bdlon vesz részt. Ez a telepiilés Falunapja is.

A faluban évente vannak visszatérd rendezvények, melyek kozott kiemelt szerep(i orszagos rendezvény a

Gerjeni Lovasnapok. Minden év juniusdnak elsé hétvégéjén keriil sor az immaron harom napossa fejl6d6

verseny megrendezésére, mely egyben a Regionalis Kettes-fogathajtd Bajnoksag Versenye is.

2009-t6l a Gerjeni Fiatalok Egyesiilete vezetésével évente keriil megrendezésre a Duna-Rock Taldlkozdé. A

rendezvényen a rock zenekarok fellépése mellett |dtvanyos motoros felvonuldsokat és motoros

bemutatdkat tekinthet meg a kdzonség.
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c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az 6nkormanyzatoknal altaldban intézményesitett formakon (fogadddra, lakossagi férum, kozmeghallgatas,
tdjékoztatasi kotelezettség stb.) tul az Onkormanyzat térekszik a lakossdggal valé minél kdzvetlenebb és
intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében mikodteti az egyes média-fellleteket (ingyenes
Gerjeni Hirek, teleplilési honlap) és mas férumokat.

A kozszolgaltatdsok info-kommunikacids akaddlymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkormanyzat
sajat honlapot lGzemeltet, ahol a teleplilést érint6 friss hirek, informacidk is elérheték. A honlapon nem
m(ikodik e-lgyintézés, de a honlapon elérhet6k és letolthet6k az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.
hogy az idGsebb korosztidly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehet6ségeket Az iddsek informatikai

jartassagdrol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrdl,.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Gerjeni Nyugdijasok Klubja, olyan civil szervezédés, mely az egészség teriiletén elsGsorban az idds
emberek fizikai és szellemi fittségét és aktivitdsat hivatott megdrizni. Az otthoni maganybdl kimozdulva
kiilonboz6 programokon vesznek részt az ellatottak. A programok azt érzékeltetik, hogy az id6s emberek is
fontos tagjai a helyi kozosségnek. Tovabbi feladat a szegregdlddott, maganyos id6sek mind szélesebb
korben valéd megismerése, segitése, hogy a szolgaltatast igénybe vegye. Tarsadalmi kohéziét mozditja el6. A
nyugdijas klub altal végzett tevékenységek:

e szabadidGs programok szervezése (kartyazas, sakk, tarsasjatékok, himzés, kotés,

szliletés- és névnapok megiinneplése stb.)

o sajtédtermékek biztositdsa

e radio és zenehallgatas

e televizid és videofilmek nézése

o megemlékezések linnepekrdl

e szinhdzi el6adasok latogatdsa

e kirdndulasok szervezése gyogyfirdékbe

o egészségmeglrzl és lelki egyensuly biztositasara szolgdld el6adasok

e gybgytorna
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

2017-ben a lakossdg 17,4%-a volt 65 év feletti.

Beavatkozas tervezése sziikséges az iddsek az

Gerjen koOzségben az idGsek szamara nem | szadmara a nappali ellatas megoldéséra.
szerveznek nappali ellatast. e Palyazati forrasok keresése
Nem rendelkeziink adatokkal az iddsek | Kérddives felmérés bonyolitasa Onkéntesek

informatikai jartassagarol.

bevonasaval. Digitdlis kompetencia-fejlesztés.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiloénosen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi —
képességeit jelentds mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottev6en korldtozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.
Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal é16 személyek jogat az 6nalldsaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kdzosség életében valé részvételik biztositasat célzo
intézkedésekre.
Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyllése 2006. december 13-an egyhanguan fogadta el a Fogyatékossaggal é16
személyek jogairdl sz6lé Egyezményt és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyvet. Az Uj nemzetkozi
egyezmény kozel 650 millié fogyatékossaggal él6 embert érint a vildgon. A hazai fogyatékossagligyi politika
kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vildgon az els6é allam, amely mind az Egyezményt, mind pedig a
Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCII. torvénnyel. Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossdggal él6 személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely
szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvdllaldsat”.
Magyarorszagon a legutdbbi népszamlalas (2011) adatai szerint 457 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
koru, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700
ezer fére tehetjik. Az Eurdpai Uniéban e populacié 40%-a dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%,
amely rendkivill alacsony, kilénésen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport 80-85%-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaeré-piaci koriilmények kozott.
A fogyatékos személyek korén beliil:

— atesti fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egylittesen 43,6%

— avak és gyengénlaté emberek aranya 14,4%.

— hall3s-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk ardnya 21,6%
(Forrds: 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagligy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
terliletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek Ugye
nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatdsi szerepld kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye

az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
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Az egyenl§ esélyld hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latdssérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenl6 esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgdssériilt embereken tul [atas- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tajékoztatd flizetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn épiletek

//////

magaban foglalja az épliletek komplex akaddlymentességét, de annal jéval tobb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részeslil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiilék szama - N6k (TS 6301)
2012 32 47 79
2013 33 46 79
2014 30 44 74
2015 31 42 73
2016 31 39 70
2017 30 41 71

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

Az jogosult megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaira, akinek a rehabilitacidés hatdsag Komplex
mindsitése alapjan az egészségi allapota 60%-o0s, vagy ennél kisebb mértékd, tehat legaldbb 40%-ban
csokkent a munkaképessége. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa a rehabilitacidés hatdsag

komplex mindsitése keretében két féle lehet: rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi elldtas. A telepiilésen
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2017-ben 71 6 (az allandd népesség 5,8 %-a) részesiilt megvaltozott munkaképességii személyek

szocidlis ellatasaiban.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkdltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integrdlt foglalkoztatdssal szemben. El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt
akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.:
fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A teleplilési 6nkormanyzat nem rendelkezik pontos felméréssel a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet

minden igényt kielégit6 elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terliletén megnyilvanuld hatranyos megkilonboztetés nem jellemzé a telepiilésen.
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c) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szdma intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 0

2013 0

2014 0

2015 0

2016 0

2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

A nappali ellatdst az elsésorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az id6s
személyeket — napkozbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatéds olyan fogyatékos
személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

A szocialis alapszolgaltatasok kozil a kozségben elérhetd: étkeztetés, hazi segitségnylijtas, csalddsegités és
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds. Gerjen kozség a szocidlis alapszolgaltatasok kozil a fogyatékosok
nappali ellatdsat nem biztositja. Legkdzelebb ez az ellatasi forma Pakson érhet6 el a Paks Kistérségi Szocialis

K6zponton keresztiil.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeni ellatdst és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt. A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlendl
az 6nkormanyzat bevonasaval torténik. igy az adatgydjtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan
élnek a tomegkozlekedésben elérheté kedvezményekkel, az addkedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez kotottek.

A helyi 6nkormdnyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban részesilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az elsGdleges. Egyes ellatasoknal kérnek orvosi
igazolast az igényl6tél, de itt az apolasi és gondozasi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis

vagy a fogyatékossag. A mas jogszabdly alapjan nyujtott ellatasoknal a MAK a folydsité. Az dnkormdnyzat
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nem rendelkezik pontos statisztikai kimutatassal a fogyatékkal él6krél. (kor, nem, fogyatékossag tipusa,

iskolai végzettség stb.)

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovdbba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilénosen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos
tajékozodasi lehetGségekre. A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés
lehetségét a kozérdekl informaciokhoz, tovdbba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikacidban jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell
tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. A fogyatékos személy szamdra biztositani kell a

kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

K6zhasznuak azok az épiletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a kdrbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. Illyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az énkormdnyzati, a
hatdsagi, a kozigazgatdsi, az igazsdgszolgaltatdi célokra fenntartott épiletek vagy éplletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, n6k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamara az infokommunikacids akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthatd informacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
valo tajékozodast elbsegitd piktogramok, feliratok.

Az oOnkormdnyzat tulajdonaban 1évé kozépiletek komplex akaddlymentesitése nem teljeskorden
megoldott. Az egészségligyi alapellatast biztositd éplletet 2018-ban adtak at. Ennek akaddlymentesitése
megoldott. A 2020-ban ataddsra keriilé dvoda és bolcséde épiilete komplex akaddlymentesitéssel valdsul

meg.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdsok info-kommunikacids akaddlymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkormanyzat

sajat honlapot Uzemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is elérheték. A honlap nem

akaddlymentes.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen m(ikod6 nem dnkormanyzati munkahelyek akadalymentessége nem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden terilileten a jogszabalyi el6irdsnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdondban |évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa sordn gondoskodnak a

hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Gerjenben nincsenek kiépitve a fogyatékosok szamara specidlis kozlekedési megolddsok. Fogyatékosok

nappali ellatasra legkdzelebb Pakson nyilik lehet6ség.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Egyéb hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok nincsenek a telepilésen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A teleplilésen m@kéod6é az  Onkormanyzati
munkahelyek, kozteriiletek akadalymentessége
nem teljes koérlien megoldott.

A fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositdsa
érdekében kiemelten fontos pdlyazati forrasok
bevonasa a teljes korl akadalymentesités.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az Orszaggy(lés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrol. Ezzel elismerte
a szervezetek miikodései feltételeihez forrasok biztositasanak sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsdanak segitése.

A telepilésnek mozgalmas a tarsadalmi élete, szamos program all az érdekl6dék rendelkezésére egész
évben: majdlis, sziireti nap, lovas napok, horgaszverseny, borverseny, zenés-motor taldalkozd. A telepiilés
lakéi tobb alapitvanyt és szovetséget hoztak |étre, amelyek keretet adnak a tdrsadalmi életnek. Jelentés
szervez( er6 a kultura, a sport, az oktatds és a vallas a telepiilésen, igy a kulturdlis, népm(ivészeti, valamint
vallasi célu és tevékenységl civil szervezetek integrdljak a telepiilés tarsadalmat, és segitséget nydjtanak a
fiatalok tehetséggondozasaban és a felndtt lakossag népi iparm(ivészeti tevékenységének tamogatdsaban.
Gerjen Kdzség Onkorményzata KépviselStestiilete elismeri és tdmogatja a telepiilésen m(ikédé polgarok
Onszervez6d6 kozosségei dltal kifejtett azon tevékenységeket, amelynek soran segitséget nyujtanak az
onkormanyzati feladatok megvaldsitasahoz, kiilénosen a teleplilés fejlesztése, szépitése, a kultura, a sport
és a hagyomdnyok dpoldsa terén, elGsegitve a lakossag miivel6dését, oktatdsat, sportoldsat, a szabadidd

tartalmas eltoltését, az életmindség javitasat.
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Az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt civil szervezetek

orokségvédelem,
kulturdlis

kultura kozvetités

hagyomdnyok apolasa,

Gerjeni Fiatalok Egyesiilete

(GEFE)

) , CIVIL SZERVEZET TEVEKENYSEGI
TEVEKENYSEG NEVE KGR
A gerjeni emberek életmindségének

javitasa, munkahelyteremtés, a természet
és kulturalis értékek megl6rzése mellett
Okoldgiailag is fenntarthatéd tudatos,
valtozatos gazdalkodas kialakitdasa. A
testvéri és falusi kozosségek erésitése,
Gerjen fejlesztése, a  beruhazasok,
vallalkozdsok létesitésével infrastrukturalis
beruhazasokkal.

sport

Gerjeni Sport Klub

A sportegyesiilet célja a rendszeres
sportolas, versenyzés, testedzés, feltidiilés
biztositasa, az ilyen jellegli igények
felkeltése, tagjainak nevelése.

Gerjeni Horgdsz Egyesiilet

tdmogatasa

kozrend, kozbiztonsag

Polgdrérség Gerjenért

Blincselekmények elkovetésének
megel6zése, személy- és vagyonvédelem
segitése, ifjusagvédelmi feladatok,
0sszefogja mindazok dnkéntes
tevékenységét, akik e célok érdekében
kivannak mikodni, kozremdikodik a
lakossdg biztonsagérzetének novelésében
és egylttm(ikddik minden olyan
szervezettel és személlyel, aki az egyesiilet
céljainak megvaldsitasaban tdmogatast
tud nyujtani (polgari védelmi
tevékenység).

Gerjeni Onkéntes Tiizolté
Egyesiilet

A kozség (varos) terlletén, esetleg a
szomszéd kozségekben kittott tliz
rendszeres oltdsa és egyéb vészesetekben
segitségnyujtas, a kdzség (varos) teriiletén
kiviil azonban a m{ikodd tagoknak csak
egyharmad részvételéve

a célcsoport
életfeltételeinek
jobbitasa érdekében
human,
mentalhigiénés,

jellegl szolgaltatasok

szocialis, rehabilitacios

Gerjeni Nyugdijas Klub

Az egészség terililetén elsGsorban az id6s
emberek fizikai és szellemi fittségének és
aktivitadsanak megGrzése.

Forras: www.helyicivil.hu, www.gerjen.hu
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Nemzetiségi 6nkormdnyzat nincs a telepiilésen. Gerjen Kézség Onkormanyzata KépviselStestiilete elismeri
és tamogatja a telepilésen m(ikod6 polgarok onszervez6dé kdzosségei altal kifejtett azon tevékenységeket,
amelynek soran segitséget nyljtanak az 6nkormadnyzati feladatok megvalésitasahoz, kiilondsen a telepiilés
fejlesztése, szépitése, a kultira és a hagyomanyok apoldsa terén, elGsegitve a lakossag miivel6dését,

oktatdsat, sportoldsat, a szabadidd tartalmas eltdltését, az életmindség javitasat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Gerjen tagja a Paksi Tobbcélu Kistérség Tarsuldsnak. A tarsulas ellatja a kozoktatdsi feladatok szervezését és
ellatasat, a szocidlis-és gyermekjdléti alapelldtast, az egészségligyi alapellatast, a teriletfejlesztési feladatok
ellatasat és a kozmlivel6dési és kulturalis feladatok ellatasat.

A Tarsadalmi Ellenérz6 és Informdcids és Terlletfejlesztési Tarsulas (TEIT) elldtja a Paks 9-12 km-es
korzetében a természetes és mesterséges sugarzas flggetlen ellenérzésének a megszervezését, és a
lakossdag tajékoztatdsat.

Tolna, Fadd, Facankert, Bogyiszld, Dunaszentgyorgy, Gerjen telepilések ,,Szennyviztisztito-telep fejlesztése”
targyu palyazat megvaldsitasara létrehozott Onkormanyzati Tarsulds feladata a keletkezd kdzcsatorndval

elvezetett kommunalis szennyvizek teljes bioldgiai tisztitdsdanak megvaldsitasa.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat nincs a telepilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A teleplilésen tobb olyan civil szervezet is m(ikodik, amely szerepet vallal a célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenl&ségi feladatok megvaldsitdsaban Id. fenti tablazat.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozdan nincs relevdns informacio, palyazatok kapcsan bevonhatdk az esélyegyenl&ségi feladatok

ellatasaba.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
o6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba
A helyi esélyegyenl6ségi program készitése az dnkormanyzat, az egyhdazak és telepilésen miikodd civil
szervezetek tevlleges bevonasaval tortént. Az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés
alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kdzzéteszi, az esetleges hozzaszélasokat a
jegyz6 6sszegydijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a képviseld testiilet elé terjesztik. A képvisel6
testlilet dont a mdédositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program ot évre késziil. Id6ardnyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlGségi programot feliil
kell vizsgalni.

Az esélyegyenl&ségi program elSkészitésébe, attekintésébe, valamint fellilvizsgalatdba esélyegyenlGségi

szakértét kell bevonni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgaloé eszkozok bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum — papir alapon — hozzaférhet6 lesz az oktatdsi, a szocidlis intézményekben, a

kozségi konyvtarban és a Polgarmesteri Hivatalban, elektronikusan pedig a kozség honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport ., L, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
problémadk beazonositdsa .
v , rovid cimmel
rovid megnevezéssel
A telepiilés iskolai végzettsége az orszagos
atlag alatt
Képzési programok
A munkanélkiiliek korében 47 % -os a
tartosan munkanélkiiliek aranya, regisztralt | Tanuldsra &szténzé, motivaciét segit6,
munkanélkiliek/alldskeresdk kdrében 40,4 %-0s | szem|életformalé program
a nyolc altaldnos iskolai végzettséggel
Romak rendelkez6k aranya.
és/vagy
mélyszegény-

ségben é16k

Egészséges életmdd népszerdsitése

Egészségfejlesztési, szlirési programok
Palyazati forras

A HH/HHH gyermekek ardnya magas

Oktatasi  eredményességiiket  biztosito

fejlesztések az altalanos iskolaban

Gyermekek - . s
Oktatasi eredményesség javitdsa . . . o .
Kompetencia-alapu oktatas kiterjesztése,
palyaorientacid
Fejleszt6 programok, prevencid
A munkanélkili nék képzettségi mutatdi | Képzési programok néknek
" nem ismertek
Nok
Nem mUkodik az idések ellatasa a Felmérések, adatelemzés, beavatkozdsok
telepilésen tervezés
Idések Felmérés, adatelemzés Digitdlis

informatikai jartassagukrol

kompetencia-fejlesztés.
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Fogyatékkal
élok

Fogyatékkal él6kkel kapcsolatban adathiany

Nem teljes korl a telepiilés kozépiiletei,
kozteriletei csak részben
akaddlymentesitettek

Adatok pdtlasa, elemzése, fejlesztési
lehetdségek kitlizése

Akadalymentesités tervezése, palyazati
forrasok

A beavatkozasok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
Romak Onkormanyzati dolgozok,
és/vagy kozfoglalkoztatottak, onkéntesek, teleplilés | Civil szervezetek, érdekvédelmi szervezetek
mélyszegény- szocidlis terlleten dolgozd szakemberei, | FelelSs: polgarmester, jegyz6
ségben él6k | palyazatirg
Onkormanyzati dolgozdk, védéndék, | Civil szervezetek, szakszolgdlatok, Egyhazi
Gyermekek pedagdgusok, tdmogatd szakemberek, | fenntarto
palydzatird Felels: polgarmester, jegyz6
Y Onkorményzat szocidlis teriileten dolgozé | Civil szervezet, érdekvédelmi képviseletek
Id6sek PN o e s 9 . . )
munkavallaldi, onkéntesek, , palyazatird Felel8s: Polgarmester, jegyz6
N6k Onkorményzat  dolgozdi, onkéntesek, | Civil szerezetek
kozfoglalkoztatottak, palyazatird Felel8s: Polgarmester, jegyz6
Fogyatékkal | Onkormanyzat dolgozéi,  &nkéntesek, | Helyi vallalkozok, érdekképviseleti szervezetek,
él6k palydzatird elldtast nyujtd intézmények
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a mélyszegénységben él6k esélyegyenldsége
biztositott, ahol batran felvallaljdk szarmazasukat, a kiilonbozd oktatdsi, egészségiigyi, kulturalis
szolgdltatasokhoz egyenld eséllyel férnek hozza. A munkanélkiiliségi aranyok nem térnek el

egymastol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok foglalkoztatasi szintje megemelkedjen, hogy
biztositsunk megfelel6 egészségligyi és szolgdltatasokat. A
mélyszegénységben €él6 gyermekek tanuljanak tovabb, jussanak versenyképes szakmahoz. A
szocidlis juttatasokhoz valdé hozzaférés biztositott legyen valamennyi csaldd, ember szdmadra.

szamukra kulturalis

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocidlis biztonsaganak megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések értékeire. Biztositjuk a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.
LehetGséget és segitséget nyujtunk az érdekképviseletre.
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogtuisaghoz f(iz6d6 jogok elismerését, a ndk
elleni er6szak elutasitasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak elGsegitésére, az
akadalymentesség biztositasdra, életmindségiik novelésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség aranyanak csokkentése a tartdsan munkanélkiiliek
korében

tartalma) pontokba
szedve

Fe‘l‘tart p}roblema A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 47%-a
(kiindulo munkanélkiiliek krében, 2017.ben.
értékekkel)
A tartds munkanélkiiliség megsziintetése telepiilésiinkon
Egy éves cél: A tartosan munkanélkiiliek korének beazonositasa,
Célok - kompetenciaik feltérképezése, sajatos jellemzdik, mentalis allapotuk
Altaldnos felmérése
megfogalmazds és|Harom éves cél: A kor bevonasa a munkanélkiiliség csokkentését szolgald
rovid-, kozép- és|egyéb programokba — mentdlis tAmogatdsi rendszer kiépitése, programok
hosszatava miikodtetése, a tartésan munkanélkiiliek ardnya a regisztralt
idéegységekre munkanélkiiliek korében nem haladja meg a 25 %-ot.
bontasban Hat éves cél: Tamogatd rendszer zokkendmentes miikddtetése, tartdsan
munkanélkiiliek ardnya a regisztralt munkanélkiiliek korében nem
haladja meg a 20 %-ot.
Tevékenységek e A munkanélkiiliség csokkentése érdekében végzett
(a beavatkozas tevékenységekbe, programokba a tartésan munkanélkiiliek

fokozott bevonasa
o ¢életvezetési tandcsadds, egyéb mentdlis tAmogato programok

Résztvevik és

RésztvevOk — kozfoglalkoztatottak, Snkormanyzati dolgozdk, onkéntesek

pontokba szedve

felelds FelelGs: polgdrmester
Partnerek Munkatigyi Kézpont, mentalhigiénés szakember
2019.12.31- a kor beazonositasa, adatbazisba vald felvétel
Hatarid (k) 2021.12.31 - felndttképzéssel kapcsolatos programok, tdmogatd rendszer

kialakitasa — jelenléti ivek, foto;
2024.12.31 - tamogatdrendszer jo gyakorlatta valik, a
munkanélkiiliek mindegyike részesiilt valamilyen tevékenységben

tartosan

2019. 12.31. A tartésan munkanélkiiliek kore ismert, kompetencidik
feltérképezése megtortént — adatbazis a www.gerjen.hu honlapon

Eredményességi 2021.12.31 A kor bevondsa a munkanélkiiliség csokkentését szolgald

mutatok és annak|egyéb programokba — mentalis tamogatasi rendszer kiépitése, programok

dokumentaltsdga, |miikodtetése, a tartdsan munkanélkiiliek aranya a regisztralt

forrasa munkanélkiiliek kérében nem haladja meg a 25 %-ot.

(rovid, kozép és/2024.12.31 Tamogatd rendszer zokkendmentesen mukodik, tartdsan

hosszutavon), munkanélkiiliek ardnya a regisztralt munkanélkiiliek korében nem

valamint haladja meg a 20 %-ot.

fenntarthatosaga Fenntarthatosdg: a  felmérések  Onkormdnyzati  erdforrasokbol
megoldhatdk, a képzésekhez folyamatos palydzati forrasok bevondsa
sziikséges

I?ockazat?k , .. |A tartésan munkanélkiiliek kidbrandultak, nem vesznek részt a

és csokkentésiik s g2 ; . ;

R programokban — mentalhigiénés szakember bevondsa, egyéni esetkezelés
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Sziikséges
er6forrasok

Felméréshez — kozfoglalkoztatottak, adatbazis létrehozas, informatikus —
koltséget nem igényel
Feln6ttképzési programok, tdmogatd szakemberek — palyazati forrasok,
Munkatigyi Kézpont

Intézkedés cime:

A telepiilésen éI6k iskolai végzettségének feltérképezése, a nyolc altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kdrének névelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem rendelkeziink adatokkal a telepiilésen él6k iskolai végzettségérdl, a 2011.
évi népszamlalasi adatok alapjan a lakossag 11,3- %-a Aaltalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezik.

A teleplilésen él6k iskolai végzettségének ismerete, az iskoldzottsagi aranyok

Célok - . . .
Altaldnos feleljenek meg az orszagos atlagnak.

. , | Egy éves cél: a nyolc altalanos végzettséggel rendelkezék és nem rendelkez8k
megfogalmazas es| ., g el 4 s . .
v . .| korének beazonositasa, felnéttképzési programokba vald bevondsa
rovid-, kozép- és| ., , p 14 \ . « «
hossz(tav Harom éves cél: a nyolc dltaldnos végzettséggel rendelkez6k, nem rendelkez6k
- . feln6ttképzési programokba valé bevondsa
id6egységekre . . . CxL s 0 u Y
bontasban Hat éves cél: a telepilésen él6k korében 5 %-kal n6 a nyolc 3altalanos

végzettséggel rendelkez6k ardnya.

Tevékenységek o kérdGives modszerrel a nyolc altaldanos vagy alacsonyabb iskolai
(a beavatkozas végzettséggel rendelkez6k korének beazonositasa
tartalma)  pontokba o felnGttképzési programokba valé bevonas
szedve

Résztvevok és

Résztvevbk — kozfoglalkoztatottak, dnkormanyzati dolgozdk, 6nkéntesek FelelGs:

felel6s polgdrmester
Partnerek Kozmlivel6dési intézmények, feln6ttképzési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31-a nyolc altaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
és nem rendelkez6k kdrének beazonositasa

2021.12.31 - , bekapcsolédas felnSttképzési programba —pdlyazati lehet6ség
2024.12.31 — A telepiilésen él6k korében 5 %-kal né a nyolc altalanos
végzettséggel rendelkez6k ardnya.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

2019.12.31. a nyolc altaldnos vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
korének beazonositdsa megtortént

2021.12.31, felnGttképzési programok feltérképezése
megtortént a telepiilés vonzdskorzetében

2024.12.31 A lakosok iskolai végzettségét novelS képzésekbe rendszerszerlien

és kozzé tétele

rovid, kozé és . . . AL L
( " P vonjuk be a célcsoportot, a telepiilésen él6k korében 5 %-kal magasabb a nyolc
hosszutavon), s , , B , .
valamint altaldnos végzettséggel rendelkez6k aranya, mint 2011-ben.

- Fenntarthatdsdg: tovabbtanulds erésitése az altaldnos iskoldban — a telepiilésen
fenntarthatdsaga P

él6k korében

Kockazatok s . . . . . . [ s
. .. . ... | A beazonositds nem lesz teljes kor(i — az élethosszig tarté tanulds fontossaganak
és csOkkentésik ropagilisa
eszkozei Propas
Sziikséges Felméréshez, képzési programok feltérképezéséhez kozfoglalkoztatottak,
erdforrasok Képzési programok helyi mtikodtetéséhez palyazati forras
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Intézkedés cime:

Egészségprogram

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

e

A térités ellenében igénybe vehetd szlir6vizsgalatokat, védGoltasokat nem éri
el a szegényebb réteg.

Az ingyenesen elérhet§ szlir6vizsgalatok és védboltasok korének kiterjesztése

zleicgl;;\os Eg,y éves’ cél: fu’to' egész.sé,gfejlefztés:i pé.lyézatli programok fe’:Ité’rké’pezése. ,

megfogalmazds &s H,arom e’ves ceI:ltelepule;c,l”e'gesz’segfejlefztlesre vonatk(?zo paIyazalt E:Iny’erese,

rovid-,  kozép-  és tcafnogatok kerelzlsese, Zi s,zurowzsg.alat'ok k?renek, a nem mgy’/erllles:hvedooltlasoka:c

hosszUtav |gen\.(b(’e v?vo!< korének klt.erjesz,te,se pl. a védén6i tandcsado

idGegységekre eszko’zallom’anyanakfolyzj\ma,tos fejlesztesevejl R )

bontasban Hat éves cél: az egészséghéten valamennyi szlirGvizsgdlat ingyenesen vehet6
igénybe, palyazati program a védboltasok kiterjesztésére

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel, egészségfejlesztési programok megismerése,

(a beavatkozds | egészségfejlesztési terv fellilvizsgalata

tartalma)  pontokba | palyazatfigyelés, benyujtas

szedve

Résztvevok és

Résztvev6k — oOnkormanyzati dolgozdk, pdlyazatirdk; Felelés: polgarmester,

felel8s jegyz6
Partnerek palydzatkezel6k, haziorvosok, egészségligyi szolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- Egészségfejlesztési programok megismerése, palyazatok figyelése
2021.12.31 — az elnyert palyazatok egyes részeinek megvaldsitasa
2024.12.31 — teleplilési egészségfejlesztési palydzatok mikodtetése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

2019.12.31.  Kialakitott az
mkodtetGivel

2021.12.31 évi két egészségfejlesztési program a telepiilésen palyazati forrasbél;

kapcsolat egészségfejlesztési  pdlyazatok

(rovid, kozép  és|2024.12.31 az egészséghéten a szlirdvizsgalatok, egyéb szolgaltatasok 90 %-a
hosszutavon), ingyenesen is elérhetd;

valamint Fenntarthatdsdg: dnkormanyzati tamogatdssal, adomanyozas

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik | nem lesznek palyazati kiirdsok —az adomdanyozas erdsitése

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneré&forras: hazi orvos, védéné, palydzatird — nem igényel forrast. Palyazati
tdmogatas
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A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6 csaladok tamogatasa
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen 2016-ban hatranyos helyzetli gyermekek aranya a nappali
rendszer(i oktatasban az orszagos atlag tébb mint kétszerese, azaz rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdasban részesil§ és a hatranyos,

Célok - halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok aranyanak csékkentése

Altalanos Egy éves cél: Az RGYK gyermekek sziilei munkaer6-pici helyzetének

megfogalmazas és | feltérképezése

rovid-, kozép- és|Harom éves cél: A munkanélkili RGYK gyermekek sziileinek 10 %-a részt vett

hosszutavu munkaerd-piaci készséget noveld, vagy életvezetési tandcsadas képzéseken

id6egységekre Hat éves cél: A munkanélkiili RGYK gyermekek szlleinek 20 %-a részt vett

bontasban munkaerd-piaci készséget noveld, vagy életvezetési tandcsadds képzéseken, az
RGYK gyermekek szama 5 %-kal csokken

Tevékenységek e Az RGYK gyermekek sziilei munkaerd-piaci helyzetének feltérképezése

(a beavatkozas e A célcsoport fokozott bevonasa a telepllés munkahelymegtarto,

tartalma)  pontokba munkaerd-piaci  kompetencidkat erG@sit6 programjaiba, életvezetési

szedve tandcsadasba

Résztvevok és

Résztvevbk — kozfoglalkoztatottak, dnkormanyzati dolgozdk, 6nkéntesek FelelGs:

felel8s polgarmester, jegyzd
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- A célcsoport munkaerdé-piaci helyzetképe elkésziil
2021.12.31 — Evi egy program,
2024.12.31 — Evi minimum egy program

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

2019.12.31. A célcsoport munkaeré-piaci térképe elkésziil - dokumentum
2021.12.31 — a célcsoport 10 %-a részt vett képzésen, tréningen
2024.12.31 a célcsoport 20 %-a részt vett képzésen, tréningen, a HH gyermekek

(rovid, kozép és | szama 5 %-kal csokken

hosszutavon),

valamint Onkormanyzati és palyazati forrasbdl fenntarthaté

fenntarthatdsaga

Kockazatok A célcsoport nem bevonhatd — egyéni elbeszélgetések;

és csokkentésiik | Nem lesz forrds a programokra — palyazatfigyelés, orszagos programsorozatok
eszkozei figyelemmel kisérése

Szlikséges eréforrasok

Onkéntesek a felméréshez; palyazati és dnkormanyzati forras programokhoz

Intézkedés cime:

A kompetencia-mérési eredmények javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iskola datlaga a kompetencia-mérés teriiletén az orszdgos 4atlaghoz
viszonyitva szignifikdnsan alacsony értéket mutat. HHH tanulék kompetencia-
mérési eredményére nincs adat.

Célok -
Altalanos

Az iskola dtlaga kozelitse meg az orszagos atlagot, a HHH gyermekek
kompetencia mérés eredményeinek kimutatasa, mutatéi ne térjenek el lefelé az
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megfogalmazas és

iskolai atlagtdl

rovid-, kozép- és|Egy éves cél: Fejleszt6 foglakozasok, kompetencia alapu oktatds erésitése annak
hosszu tavua | érdekében, hogy az iskola atlaga kozelitse meg az orszdgos atlagot. A HHH
id6egységekre gyermekek eredményeinek kiértékelése, szilkség esetén a célcsoport részére
bontasban kompetencia-fejleszt6 foglalkozdsok
Harom éves cél: A kompetencia mérés mutatdi javulé tendenciat mutat, nem
tér el szignifikdnsan az orszagos atlagtol, a HHH gyermekek eredményei elérik
az iskolai atlag 90 %-at
Hat éves cél: Az iskola atlaga koOzelitse meg az orszagos atlagot. A HHH
gyermekek mutatdi ne térjenek el lefelé az iskolai atlagtdl
e szorosabb kapcsolatépités a sziil6i hazzal, a HHH gyermekek sziileivel
, , o fejleszt6 foglalkozasok biztositdsa
Tevékenységek . . (o
. e kompetencia-fejlesztés a tandrdkon
(a beavatkozas dacbauskénzd
[ ]
tartalma)  pontokba pe agogus epz’esl
o jo gyakorlatok atvétele
szedve
[ ]

tanulds tanitasa program

Résztvevik és

RésztvevOk — pedagdgusok, fejleszté szakemberek, iskolapszichologus;

felelds FelelGs: polgarmester, jegyzd
Partnerek Egyhazi fenntartdsu altaldnos iskola, szUl6k, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- kapcsolatépités a szlil6kkel; pedagdégusképzés
2021.12.31 —legalabb 1 j6 gyakorlat megismerése; fejleszt6 foglalkozasok
2024.12.31 — j6 gyakorlat adaptacidja, fejleszt6 foglalkozasok

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

2019.12.31. — minimum 2 pedagodgus képzésen vesz részt kompetencia-alapu
oktatas témadban

2021.12.31 — legalabb 1 j6 gyakorlat megismerése megtortént a kompetencia-
alapu oktatas teriiletén, a HHH gyermekek atlaga eléri az iskolai atlag 90 %-at

révid, kozé és : L. s iy .
ilosszutévon) P 2024.12.31 — legalabb 1 jo gyakorlat adaptacidja megtortént a kompetencia-
valamint ! alapu oktatas teriletén, a HHH gyermekek atlaga eléri az iskolai atlagot

- A kompetencia-alapu oktatds kiterjesztésével az eredmény fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . . . . .
. .. . .. | A plusz fejlesztések ellenére sem javul az iskolai mutatdi, a HHH gyermekek
és csOkkentésik . . . .

. mutatdi — a beavatkozasok Ujra tervezése

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pedagdgusok,
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A NOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

A nék iskolai végzettségének feltarasa, képzettségiik emelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem rendelkeziink adatokkal az allas nélkiili nék iskolai végzettségével
kapcsolatban.

Célok - L L . (s ALt
Altaldnos A nék iskolai végzettsége ismert, legaldbb az allas nélkiiliek korében
. . | Egy éves cél: Az allas nélkili n6k iskolai végzettségének feltérképezése
megfogalmazas es| > ) . 4 Ll ozl S L . -
v . . |Harom éves cél: Az allas nélkili n6k iskolai végzettségének adatbazisa

rovid-, kozép- és . (o el 4o s . P

e rendszeresen frisslil, erre épllve felnGttképzési programokba vonjuk be Sket
hosszutavu . . ALl L s S L -
- \ Hat éves cél: Az allas nélkili n6k iskolai végzettségének adatbazisa rendszeresen
id6egységekre - (e el 4o o s . )

X frissil, erre épulve feln6ttképzési programokba vonjuk be 6ket
bontdsban

Kapcsolatfelvétel Munkaligyi Kézponttal

Tevékenységek Kérddives felmérés
(a beavatkozds | Hidnyszakmakra képz6 felnSttképzési programok feltérképezése
tartalma)  pontokba | Palyaorientacids tanacsadas
szedve helyi feln6ttképzési programokra forrasteremtése

munkahelyteremtd palyazatok

Résztvevok és

Résztvevbk — kozfoglalkoztatottak, dnkormanyzati dolgozdk, 6nkéntesek FelelGs:

felel8s polgarmester, jegyzd
Partnerek Munkaligyi kozpont, feln6tt képzd intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- az allas nélkili nék iskolai végzettsége feltérképezve
2021.12.31 — az 4llas nélkili n6k bevonasa képzési programokba
2024.12.31 — az 4llas nélkili n6k bevonasa képzési programokba

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

2019.12.31. Adatbazis rendelkezésre all az allds nélkili n6k iskolai végzettségérdl
2021.12.31 Az adatbazis rendszeresen frisstil, az allas nélkuli n6k 11 %-at
bevonjuk feln6ttképzési programokba

2024.12.31 Az adatbazis rendszeresen frisstil, az allas nélkili n6k 30 %-at

révid,  kozé és . e

ilosszutévon) P bevonjuk feln6ttképzési programokba

valamint ’ Fenntarthatdsag: az adatbazis frissitése j6 gyakorlatta valik, a nék feln8ttképzési
fenntarthatésaga programokba val6 bevonasa forrasfliggé

Kockazatok

és csokkentésiik | A n6k nem akarnak adatot szolgdltatni — meggy6zés, személyes tanacsadas
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Felméréshez — kdzfoglalkoztatottak, dnkéntesek, dnkormanyzati dolgozdk
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AZ IDOSEK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

A nappali ellatas hianya

tartalma) pontokba
szedve

flfili:;iff;()blema A.z eg,yediil €16, onmagukat ellatni nem tud6 lakosok ellatasa nem
értékekkel) biztositott.

Célok -

Altalanos Az iddsek nappali ellatdsdban valamennyi igényt ki tudunk elégiteni
megfogalmazas és|Egy éves cél: Igényfelmérés, rendelkeziink adatokkal a nappali ellatasra,
rovid-, kozép- és|valamint a hazi segitségnytjtasra igényt tartok szamardl

hosszatava Harom éves cél: Palyazat benyujtasa, gondozdnd alkalmazasa
idGegységekre Hat éves cél: Valamennyi igényl6 idéskoru ellatasban részestil
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas o Igényfelmérés, Onkormanyzati, Palyazati forrasteremtés

e Szolgaltatasszervezés

Résztvevik és

Résztvevok: szocialis teriileten dolgozdk, palyazatird

pontokba szedve

felelds FelelGs: polgarmester, jegyzd
Partnerek Civil szervezetek, palyazatkezel6k
Hataridé(k) 2019.12.31- Igényfelmérés elkésziil

2021.12.31 - Legalabb egy palyazat benyujtasra keriil
2024.12.31 —elnyert forras

Eredményességi
tatok ¢é k
mutato ?S ,arma 2019.12.31. Adatbazissal rendelkeziink az igényekre vonatkozdlag
dokumentaltsaga, , . 1 . K 14ex
forrasa 2021.12.31 Legalabb egy benyujtott palyazat nappali, gondozondi ellatasra
o . . 12024.12.31 Palyazati forras

(rovid, kozép és L . . . . . . 14

.y Fenntarthatdsag — a nappali szolgdlat, dllami forrasok igénybe vételével,—
hosszutavon), . L7 ot o . (s

) folyamatos igényfelméréssel, palyazati forrdsok bevondsaval
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Nem lesz palyazati forras — a nappali ellatas nem kivitelezhetd
eszkozei
Sziikséges Szocidlis teriileten dolgozd o©Onkormadanyzati szakember, palydzatirdk,
erdforrasok palyazati forrds, onkormanyzati 6nerd
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Intézkedés cime:

Nagyik a Neten

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem rendelkeziink adatokkal idosek informatikai

kapcsolatban

az jartassagaval

Célok - . e o .
14 Az id6s koruak digitalis képességfejlesztése
Altaldnos ; . i C s . . L
. , | Egy éves cél: Az id6skoruak informatikai jartassaganak felmérése
megfogalmazas és|. > , PR e B . .
v . .| Harom éves cél: Digitalis kompetenciafejlesztd foglalkozasok szervezése
rovid-, kozép- és , , , . . i .
hosszUtav Hat éves cél: Reprezentativ minta alapjan az id6sek 30 %-a rendelkezik
- \ valamilyen informatika jartassaggal pl. megtaldlja a sziikséges informaciét az
id6egységekre . s s
, interneten, hasznalni tud webaruhazakat
bontdsban
Tevékenységek e
ysee . | Felmérés készitése

(a beavatkozas | . . ... e .

Digitdlis kompetencia-fejlesztés
tartalma)  pontokba , .

Forrasteremtés
szedve

Résztvevik és

Informatikusok, palyazatirdk, FelelGs: polgdrmester, jegyz6

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, palydzatkezel6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- Felmérés elkészitése, elemzése
2021.12.31 — Legalabb évi 1 digitdlis kompetencia-fejleszt6 programsorozat
2024.12.31 — Legaldbb évi 1 digitalis kompetencia-fejleszt6 foglalkozas

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

2019.12.31. Rendelkeziink informacidval az id6sek informatikai jartassagardl
2021.12.31 Evi 1 digitalis kompetencia-fejleszt6 programsorozat
2024.12.31 A megkérdezettek 30 %-a rendelkezik informatikai jartassaggal, évi 1

rovid, kozé és| . . o ) .
( " P digitalis kompetencia-fejlesztd foglalkozas
hosszutavon), . . , , . , . .
valamint Fenntarthatosag: Folyamatos forrdsteremtéssel, dnkéntes oktaték bevondsaval
fenntarthatdsaga
Kockazatok x . Do s . . e e
. .. , ... | Az id6ések nem akarnak informatikai jartassdgot — az internet sajat életiikben
és csokkentésiik , ) o o

. vald hasznossagdnak erGsitése
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Felméréshez — kozfoglalkoztatottak, oktatashoz informatikus, eszkdzok
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A FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzati intézmények, kozteriiletek csak részben

akadalymentesitettek

Célok -

Altalanos A telepiilés kozintézményei és kdzterei teljes mértékben akaddlymentesek
megfogalmazas és | Egy éves cél: A kozintézmények és kozterek akadalymentesitése megtervezése,
rovid-, kozép-  és| prioritasi sorrend feldllitasa

hosszutavu Harom éves cél: Palydzat benyujtasa kiirds fliggvényében

id6egységekre Hat éves cél: Palyazat benyujtasa kiiras fliggvényében, megvaldsitas
bontasban

Tevékenységek o Epiletek, kozterek felmérése, hidnyossag potlasanak megtervezése
(a beavatkozas o Pdlyazatfigyelés

tartalma)  pontokba e Pdlyazatiras

szedve e Terveztetés

Résztvevok és

Résztvevbk épitész, palydzatirdk; FelelSs: polgdrmester, jegyzé

felel8s
Partnerek Palyazatkezel6 szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31- Epiiletek felmérése
2021.12.31 — Akadalymentesités megtervezése, palyazat(ok) benyujtasa
2024.12.31 — Palyazat(ok) benyujtasa, akadalymentesités fizikai megvaldsitasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

2019.12.31. Adatbazis az épiletek, kozterek hidnyossagairol

2021.12.31 Akadalymentesitési tervvel rendelkezilink palyazat benyujtva
2024.12.31 Tamogatott palyazat(ok) estén teljes korlien akadalymentesitett
kozintézmények, kozterek

rovid, kozé és L. . e . . .
( " P Fenntarthatdsdg: Az akadalymentett éplletek dllagmegdvasa, az Ujonnan
hosszutavon), . , . . iy .
valamint feldjitottak, épitettek esetében eleve teljes korl akaddlymentesitéssel terveziink
fenntarthatdsaga
Kockazatok loas sz . i . . .
. R , .. |INem lesz pdlyazati kiirds — akadalymentesités Onkormanyzati forrasbdl, a
és csOkkentésik o

. legsziikségesebb esetekben
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Epitész szakember, palyazatird, palydzati forrasok akadalymentesitéshez, éneré
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem
Int 2és A célkitiizés Az intézkedés
ézk kévetkeztet sszhangia Az megvalodsitasd | Az intézkedés
edé L, .. éseiben L, B , gl L, B Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges | eredményeine
Az intézkedés cime, . Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés s , Py , ‘. 4 .
S , feltart e . . L .. intézkedés | megvaldsita | eredményességét er6forrasok k
megnevezése , elérni kivant cél stratégiai tartalma P . f s gt o . .
sor esélyegyenl dokumentum felelése sanak méré indikator(ok) (human, fenntarthatés
sza Bségi hatarideje pénziigyi, aga
. okkal .
ma probléma technikai)
megnevezés
e
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 |A  munkanélkiliség | A 180 | A tartésan | Gazdasagi e A munkanélkiiliség | polgarmest | 2024.12.31 |2019. 12.31. A |Felméréshez —| Fepntarthatos
aranyanak napnal munkanélkiiliek | Program, csokkentése er, jegyz6 tartésan kozfoglalkozta | dg: a
csokkentése a | régebben aranya a regisztralt | Telepiilésfejles | érdekében végzett munkanélkuliek tottak, felmérések
tartdsan regisztralt | munkanélkiliek | ztési terv tevékenységekben kére ismert, | adatbdzis onkormanyzati
munkanélkiiliek munkanélkii | kérében nem tartésan kompetencidik létrehozas, eréforrasokbdl
korében liek ardnya|haladja meg a 20 munkanélkiliek feltérképezése informatikus — megoldhatok,
46,81%-a %-ot. fokozott bevonasa 2021.12.31 A kor| koltséget nem| 5 képzésekhez

munkanélki
liek
korében,
2017.ben.

o életvezetési
tandcsadas, egyéb
mentalis tdamogaté
programok

bevonasa a
munkanélkiiliség
csOkkentését
szolgalé egyéb
programokba -
mentalis tdmogatasi

rendszer kiépitése,
programok
mUkodtetése, a
tartdésan

munkanélkiiliek
aranya a regisztralt
munkanélkiiliek

igényel
Feln&ttképzési
programok,
tdmogato
szakemberek —
palyazati
forrasok,
Munkaugyi
Kézpont

folyamatos
palyazati
forrasok
bevonasa
sziikséges

111




GERJEN KOZSEG HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

korében nem
haladja meg a 25 %-
ot.

2024.12.31
Tamogatd rendszer
z6kkenémentesen
mukodik, tartdsan
munkanélkiliek
aranya a regisztralt
munkanélkiliek
korében nem
haladja meg a 20 %-
ot.

A telepllésen él6k
nyolc altaldanosnal
magasabb és
alacsonyabb iskolai
végzettséggel
rendelkez6k korének
novelése

Nem
rendelkeziin
k adatokkal
a
telepilésen
él6k iskolai
végzettségér
6l, a 2011.
évi
népszdmlala
Si adatok
alapjan a
lakossag
11,3-
altaldnos
iskolai
végzettségg
el sem
rendelkezik.

%-a

a telepulésen él6k
korében 5 %-kal
né a nyolc
dltaldnos  iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
aranya.

Pedagodgiai
Program,

. 2011. évi
statisztikai mutatdk
elemzése

. kérddives
maodszerrel a nyolc
altalanos vagy
alacsonyabb iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
korének
beazonositdsa

o felnSttképzési
programokba valé
bevonas

Polgarmest
er, jegyzd

2024.12.31

2019.12.31. a nyolc
altalanos vagy
alacsonyabb iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
korének
beazonositdsa
megtortént
2021.12.31,
felnGttképzési
programok
feltérképezése és
kozzététele

megtortént a
telepilés
vonzaskorzetében
2024.12.31 A
lakosok iskolai
végzettségét novels
képzésekbe
rendszerszerlen
vonjuk be a
célcsoportot, a

telepllése 5 %-kal
magasabb a nyolc

Fenntarthatos
ag:
tovabbtanulas
erGsitése  az
altalanos
iskoldban - a
telepilésen
él6k korében a
nyolc altalanos
iskolai
végzettséggel
nem
rendelkez6k
aranya
tartésan eléri
az orszagos
atlagot.

Felméréshez,
képzési
programok
feltérképezésé
hez
kozfoglalkozta
tottak, Képzési
programok
mikodtetéséh
ez  palyazati
forras.
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altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkez6k aranya,
mint 2011-ben.

Egészségprogram A térités | Az egészséghéten | Egészségfejles | e kapcsolatfelvétel | Polgarmest | 2024.12.31 | 2019. 12.31. | Fenntarthatés | Humanerdforr
ellenében valamennyi ztési terv az er, jegyz6 MUkoéd6 kapcsolat | 4g: as: hazi orvos,
igénybe sz(irévizsgalat egészségfejlesztés az onkormanyzati | védéné,
vehet6 ingyenesen vehetd i programok egészségfejlesztési | tdmogatassal, | palyazatiro —
sz(rdvizsgal |igénybe, vezetdivel palyazatok adomanyozds | nem igényel
atokat, végezhet6k el. o lobbi vezetGivel forrast.
védboltasok | Palydzati program tevékenységgel 2021.12.31 évi egy Palyazati
atnemériel|a védboltasok egyes programok egészségfejlesztési tamogatas
a kiterjesztésére. gerjeni program a fejlesztéshez
szegényebb helyszinnel  valé telepilésen
réteg. megvaldsitasa palyazati forrasbol;

o egészségfejlesztés g{yogyszergy{artok
i terv altal adomanyozott
feliilvizsgalata szérumok
e , kijuttatasa
o palyazatfigyelés,
2024.12.31 az

benyujtas S
egészséghéten a

® mecéndsok e .
szlir6vizsgalatok,

keresése, pl. .

5 rgyarték egyeh
gyogyszergy szolgaltatasok 90 %-
megkeresése ; ;
i ovenes a ingyenesen s

gy elérhets; legaldbb
szérumok két
ugyeberj gyogyszergyartoval

e beszerzése kialakult mecénas
kapcsolat
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

1. A rendszeres | A telepiilésen | A rendszeres . Az RGYK, | Polgarmester | 2024.12.31 2019. 12.31. A | Onkorményzati | Gyermekvédelm
gyermekvédelmi 2016-ban a 18 | gyermekvédelmi HH gyermekek sziilei | , jegyz6 célcsoport munkaerd- | és palyazati | i felelds,
kedvezményben (HH) | év alatti | kedvezményben munkaerd-piaci piaci térképe elkésziil - | forrasbol Oonkéntesek a
részestilék aranya az | gyermekek részesiild  csaladok helyzetének dokumentum fenntarthato felméréshez;
orszagos atlag tobb mint | 37,23 %-a | aranyanak feltérképezése 2021.12.31 _ a palyazati és
kétszerese, a hatranyos | részesiil csokkentése . A célesoport célcsoport 10 %-a részt onkormanyzati
helyzetti csaladok | rendszeres fokozott bevonisa a vett képzésen, forras
tamogatasa. gyermekvédel telepiilés tréningen programokhoz

m munkahelymegtarto, 2024.12.31 a célcsoport

kedvezményb munkaerd-piaci 20 %-a részt vett

en. kompetencidkat képzésen, tréningen, a
erdsité  programjaiba, HH gyermekek szama
életvezetési 5 9% -kal csokken
tanacsadasba

2.. | A kompetencia-mérési | A HHH | A komptencia-mérés | Pedagdgiai eszorosabb polgarmester, | 2019.12.31 2019. 12.31. - | A kompetencia- | Pedagogusok,
eredmények javitasa gyermekek eredményei kozelitse | Program kapcsolatépités a | jegyz6 Tovabbképzési  terv | alapu oktatds | palyazati

mérési meg az  Orszagos HH/HHH gyermekek feliilvizsgalata, kiterjesztésével | forrasok a
eredményei atlagot, a HH tanulok sziileivel modszertani képzések | az eredmény | folyamatos
szignifikansan | eredményei ismertek, ofejlesztd tervezésével fenntarthato ismeret és
eltér az|a HH gyermekek foglalkozasok a 2021.12.31 — legaldbb eszkdzbdvitésre
0rszagos mutatdi ne térjenek el H/HHH egy modszertani  és
atlagtol, a HH | szignifikansan az gyermekeknek egy kompetencia a
tanulélf . iskolai atlagtol ekompetencia- lapt képzés
eredményei fejlesztés a tandrakon megvaldsitasa. Az
nem ismertek epedacdeusképzé iskola atlaga
pedagdgusképzés o

megkdzeliti az

orszagos atlagot, a HH

gyermekek atlaga eléri

az iskolai atlag 90 %-at

2024.12.31 Az iskola

atlaga megkozeliti az

orszagos atlagot, a HH

gyermekek atlaga eléri

az iskolai atlag 90 %-

ITI. A nék esélyegyenldsége

1. Az allas nélkiili ndék | Nem Az allas nélkiili nék | - eKapcsolatfelvétel Polgarmester | 2024.12.31 2019. 12.31. Adatbazis | Felméréshez - |az adatbazis
iskolai  végzettségének | rendelkeziink | iskolai Munkatigyi ,jegyz6 rendelkezésre all az | kozfoglalkoztato | frissitése jo
feltarasa, képzettségiik | adatokkal az | végzettségének Kézponttal allas nélkiili  ndk | ttak, onkéntesek, | gyakorlatta
emelése allas  nélkiili | adatbazisa oKérdbives felmérés iskolai végzettségér6l | dnkormanyzati | valik, a nék
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ndk iskolai | rendszeresen frissiil, eHianyszakmakra 2021.12.31 Az | dolgozdk felnottképzési
végzettségével | erre éptilve képz6  felnbttképzési adatbazis rendszeresen programokba
kapcsolatban. | felnSttképzési programok frissiil, az allas nélkiili valé  bevonasa
programokba vonjuk feltérképezése nék 15 %-4t bevonjuk forrasfiiggd
be Gket ePalyaorientacios felndttképzési
tanacsadas programokba
ehelyi felndttképzési 2024.12.31 Az
programokra adatbazis rendszeresen
forrasteremtése frissiil, az allas nélkiili
. o .
emunkahelyteremtd nok”40 ,/0 a,t .bevon]uk
ez felnottképzési
palyazatok
programokba
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 |Az ellatéisban  nem | Nem miikddik | [gényfelméréssel - . A Kor 2019.  1231. A Szocidlis Fenntarthatéség
részesiilé idések | nappali ellatds | rendelkeziink. Az beazonositasa. Adatbazissal teriileten - a helyi
feltarasa, elldtashoz | @ telepiilésen. | jdgskortiak Igényfelmérés nappali rendelkeziink az | dolgozo Ujsagban évente
juttatasa Nem valamennyien ellatassal igényekre munkatarsak, megjelend
rendelkeziink | rendszeres ellatasban kapcsolatosan, vonatkozolag. ellatashoz egyéb, | felhivas és
adatokl.<al a | részestilnek gondozoéndi 2021.1231  Legalabb pL palyazati | tajékoztatas
nal?p/ah telepiilésiinkon igényfelmérés. egy benytijtott forras  igénybe | alapjan az
ellatasra,, Egy éves cél: Az . Palyazati palyazat nappali | vétele elldtatlan iddsek
gor/md/ozonm ellatatlan id&s kortiak forrasteremtés. ellatds  biztositasara, elérhetdk,
.ell,atasra ” kore ismert. A . gondozdéndi ellatasra. folyamatos
e rltarto gondozo néi elldtasra Szolgaltatass 2024.12.31  Palyazati igényfelmérés,
Szamarof. igényt tartok szama zervezés forras esetén az forraso.kat kell
Nem B ismert. igényeknek megfeleld keresni
rendelkeziink | pro o Gl ell4tas biztositasa.
ada,tokkarll Nincs ellatatlan id6s Fenntarthatésag - a
arrol, él —e b li g4l
telepiilésiinkd | or nappali szolgdlat, vagy
puies teleptilésiinkon. nappali intézmény
n ellatatlan ) o L .
- x , | Palyazat benyujtasa. mikodtetése, allami és
id6s koru snk . .
ember Hat éves cél: Nincs onkormanyzati
. gy forrasok
ellatatlan idés ember ]
telepiilésiinkon igénybevételévl.

2. Nagyik a Neten Nem Az  id6és  koruak | - eFelmérés készitése polgarmester, | 2024.12.31 2019. 12.31. | Felméréshez - | Fenntarthat6sag:
rendelkeziink | digitalis eDigitalis jegyz6 Rendelkeziink kozfoglalkoztato | Folyamatos
adatokkal az | képességfejlesztése kompetencia-fejlesztés informacioval az | ttak, oktatashoz | forrasteremtéssel
idések Egy éves cél: Az idSs eForrasteremtés idések informatikai | informatikus, , onkéntes
informatikai | kortiak informatikai jartassagarol eszkozok oktatok
jartassagaval | jartassaganak 2021.12.31 Evi 1 bevonasaval
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kapcsolatban

felmérése

Harom  éves  cél:
Digitalis
kompetenciafejlesztd
foglalkozasok
szervezése

Hat éves cél: Az

reprezentativ.  minta
alapjan az idések 30
%-a rendelkezik
valamilyen
informatika
jartassaggal pl
megtalalja a
szitkséges
informaciot az

interneten, hasznalni
tud webaruhazakat

digitalis kompetencia-
fejleszt6
programsorozat
2024.12.31 A
megkérdezettek 30 %-a
rendelkezik
informatikai
jartassaggal, évi 1
digitalis kompetencia-
fejleszt6 foglalkozas

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

3. Akadalymentesitési

program

Az
onkormanyzat
i intézmények,
kozteriiletek
csak  részben
akadalymente
sitettek

A telepiilés
kozintézményei  és
kozterei teljes
mértékben
akadalymentesek
Egy éves cél: A
kozintézmények  és
kozterek
akadalymentesitése
megtervezése,
prioritasi sorrend
felallitasa

Héarom  éves  cél:
benyujtasa
kiiras fliiggvényében

Palyazat

Hat éves cél: Palyazat
benyujtasa
fliggvényében,
megvalositas

kiiras

Telepiilésfejleszt
ési koncepcio

OEpﬁletek, kozterek
felmérése, hianyossag
poétlasanak
megtervezése
ePalyazatfigyelés
ePalyazatiras
eTerveztetés

eEpités

Polgarmester
jegyz6

2024.12.31

2019. 12.31. Adatbazis
az épiiletek, kozterek
hianyossagairol
2021.12.31
Akadalymentesitési
tervvel rendelkeziink
palyazat benyujtva
2024.12.31 Tamogatott
palyazat(ok)
teljes

estén
kortien
akadalymentesitett
kozintézmények,
kozterek

Epitész
szakember,
palyazatiro,
palyazati
forrasok
akadalymentesit
éshez, onerd

Fenntarthatosag:
Az
akadalymentett
épliletek
allagmegodvasa,
az Gjonnan
felujitottak,
épitettek
esetében  eleve
teljes kor
akadalymentesit
éssel terveziink
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elOkészitése

Gerjen Kozség Onkorményzata az altala fenntartott intézmények vezetsi szaméra feladatul adja és
ellendérzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara €s megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldasa,
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- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szdmaéra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {iilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindldé HEP Foérum elsé {ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgdalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a telepiilés jegyzdje
felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tdamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felelésével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek annak
megvaldsitadsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetOk legyenek. A HEP Foérum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak hozza
a kitizott célok megvalositasahoz.
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