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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésérdl szolo 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan: ,, 4
fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérol dtfogo modon beszamoljon.”

Gerjen Kozség Onkormanyzata fenntartasaban lévé VarLak Ovoda-Bolcséde vezetéje,
Szalainé Halmazsan Hajnalka a 2023/2024-es nevelési év vonatkozdsidban a beszamolot
elkészitette, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem eld elfogaddsra:

Hatarozati javaslat:

Gerjen Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(X.28.) szamu hatarozata
a VirLak Ovoda-Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évrél késziilt beszamoléjanak
elfogadasardl

Gerjen Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testillete tigy hatérozott, hogy a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdésében eldirt beszamolasi
kotelezettsége alapjan a VarLak Ovoda-Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évérdl késziilt
beszamoldjat elfogadja.

Felelds a dontés megkiildéséért: Lacza Zsolt
Hatarid6: 15 nap

Gerjen, 2024. oktéber 24. | 7

Romhanyi Karoly
polgarmester
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VarlLak Ovoda-Bolcséde

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Virlak Ovoda-Bolcséde beszamoldban ad téjékoztatast az Onkorményzat

Képvisel6 Testiiletének az intézmény éves munkajarol.

Az éves beszamold a 2023. szeptember 1-t61, 2024. augusztus 31-ig terjedd
nevelési év értékelésérdl szol, melyet az 0j 2024 — 2025-6s nevelési €v
Munkatervének Osszedllitiasa elott kell elkésziteni, hiszen az 1j célokat,
feladatokat az el6zé év teljesitményei, sikerei, illetve hidnyossagai
fiiggvényében kell Kkitlizni. Az éves beszamolot az alkalmazotti kozdsség, a

nevelGtestiilet elfogadta.

Mint az évoda vezetdje, igyekeztem legjobb tuddsom szerint képviselni a
gyermekek érdekeit és elGsegiteni a szeretetteljes, melegséget sugarzo,
csaladias intézményi légkor meglétét. Munkatarsaimmal egytitt formaltuk,
alakitottuk 6vodank, bdlcsddénk mindennapjait, szakmai fejlédésiinket eldre
mozditottuk, a rendelkezésiinkre all6 anyagi javakkal jol gazdalkodtunk, hogy
partnereink elégedettsége mellett, az dllanddan véltozé toérvényi eldirdsoknak, a
folyamatosan jelentkezd szakmai feladatokon kivil, minden mas Uuj

feladatoknak is megfeleljen intézménytink.

Tovabba kérem az 6voda mddositott pedagogiai programjanak, hézirendjének,
szervezeti és mikodési  szabalyzatanak, munkatervének illetve a

teljesitményértékelési szabalyzatanak elfogadasat.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képviseld Testiilet tagjainak a

bizalmat, segitségét, hogy fejleszté elképzeléseinket, nevelé — fejlesztd



munkankat a jovOben is tAmogassék, hiszen mindannyiunknak az a célja, hogy
a Gerjenben Ovodaba, bolcsédébe jaro gyermekek egészségesen, boldogan

¢lhessék meg dvodas, bolcsddés éveik mindennapjait.

Gerjen, 2024. oktober 14.
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2023/2024-es tanév

Eves beszamolo




A 2023/2024-es nevelési évben célunk volt: az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak val6 megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni fejlodési

titemét figyelembe vevd, differencialt készség, és képességfejlesztés.
Kiemelt helyet kapott a neveldmunkaban:

e akozosségformalas
e akomplex személyiségfejlesztés
o akiilsé vilag tevékeny megismerése

e a gyermekek ismereteinek széleskorii bovitése

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

Kiemelt céljaink megvalositasanal figyelembe vettiik a hatdlyos térvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elésegitése,
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan
szem el0tt tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki

személyiség egészére iranyulo fejlédés biztositasa, elésegitése.

Tovabbi feladataink:

A koz6sség altal megfogalmazott célok megvaldsitasa, a végzett munka folyamatos

ellendérzése, értékelése.
Az dvodas koru gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil:

o az egészséges életmad kialakitasa
o az érzelmi, erkolcsi, k6z6sségi nevelés biztositasa

e az anyanyelvi, értelmi nevelés megvaldsitasa

Helyzetelemzés:

A VarLak Ovoda-Bolcs6dében a 2023/24-es nevelési évben 61 (oktéberi statisztikai adat)
gyerek kezdte meg az dvodat. A nevelési év végére a létszamunk 62 fére emelkedett. Majusi
beiratds alkalmaval 18-an jelezték felvételi szandékukat, bdlcs6dénkbdl érkezik hozzank
szeptemberben 9 gyermek. Nyar folyaman még 2 gyermek sziildje nydjtotta be
szandéknyilatkozatat. 2023 oktober 1-én a bélesédei csoportban a létszam 8 6, 2024 méjus

31-én 12 £6.



Csoport Gyermek létszam
megnevezése
oktéber 01. majus 31.
Macké csoport
. . 8 12
BOLCSODE
Csoport Gyermek létszam
megnevezése
oktéber 01. majus 31.
Egér csoport
) 21 22
OVODA
Stini csoport
, 22 22
OVODA
Csiga csoport
, 18 18
OVODA

Nagycsoportos gyermekek koziil 17 kezdi meg szeptemberben az iskolat, 4 gyermek tovabbi

egy tanévig 6vodaban maradhat, egy f6 SNI-s, 6 a csoportlétszdm szdmitdsanal harom fonek

szamit.

Személyi feltételek:

Az 6voda személyi feltételei az elmult nevelési évben a kovetkezd képpen alakultak: a
neveld, oktaté munkat 5 6vodapedagdgus végezte a harom vegyes életkora csoportban és
egy kollegit pedagdgiai asszisztensi munkakdrben tudtunk foglalkoztatni. Egy dajkénk
betegsége miatt tartds tappénzre keriilt, igy a tanév sordn helyettesitették kollégaim, a
neveld-oktaté munkat 2 végzett dajka néni segitette. A bdlcs6dében egy foiskolai és egy

kozépfoku végzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveld varja a kicsiket szakképzett



dajkaval. Takariton6 végezte az épiilet rendben tartasat. Januartol napi 4 6raban bélcsédei
karbantart6 figyel kdrnyezetiinkre, benti javitasi munkakra. Logopédus heti egy
alkalommal jon 6vodankba, felméri majd fejleszti a raszorul6 gyermekeket. SNI-s

kisgyermek tdmogatdsara megbizasi szerzodéssel gydgypedagdgust alkalmaztunk.

Reformatus és katolikus hittan lebonyolitasat hitoktatéi végzettséggel rendelkezd

szakemberek végzik.

Téargyi feltételek:

Intézményiink a mai kornak, eldirasoknak megfelelen felszerelt. Négy csoportszoba
klimatizalt, padlofiitéssel rendelkezik, a harom 6vodai teremben projektor van felszerelve
kivetitd vaszonnal. Az egészséges életmodra nevelést segiti az épiiletben kialakitott sdszoba,
mely egyben a fejlesztd szoba is. Uj butorok (a megemelkedett gyermeklétszam sziikségessé
tette a harmadik csoport inditasat, a harmadik terem butorait folyamatosan, lehetdség szerint
fejlesztjiik, bovitjiik), a fejlodést segitd kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle

egyéni és kozos tevékenységét szolgaljak. Jatékeszkozok tarat bovitjiik.

Tanév soran sikeresen kijavitotta az épiilet kivitelez6je a bedzas altal okozott karokat. Ujra

hasznélni tudtuk januértél a raktarakat.

Mindennapjainkat segiti, gordiilékenny¢ teszi a munkaszervezést a két mosogéppel, két
szaritogéppel felszerelt mosdkonyha, a nagyipari mosogatdval, két hiitével, két
villanytiizhellyel felszerelt melegitdkonyha. Vizlagyito rendszerre keriilt a mosogatégépiink,

mely beruhdzassal az €lettartamat biztosan novelni tudtuk.

A bolcséde udvaran a kotelezden eldirt elemek megtalalhatéak, akarcsak az 6voda udvaran. A
bolcsédei udvar flivesitése sziiléi segitséggel megvaldsult. Parkositast kdvetden az udvarok is

minden igényt kielégitoek lettek.

A neveldmunka értékelése:

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabélyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg. 2024 januar 1-t6l
életbe 1épett a pedagdgusok 1 életpalyajardl sz616 2023.évi LIL. torvény. Ovodapedagdgusok,
a pedagodgiai asszisztens és az 6vodai dajkak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba

kertiltek, az dvodai dokumentumait feliil kellett vizsgalni.



Ebben a tanévben is lehetdségiik volt a sziil6knek kdzépsds-€s nagycsoportos gyermekeiket
Jelentkeztetni a jatékos angol és német foglalkozasokra, melyeket Taba Ilona és Bosnyak
Gabor 6vodapedagégusok vezettek, nagy volt az érdeklédés. Evzarén srommel énekeltek a

megtanult dalokbdl izelit6t a gyermekek.

A csoportok nevelési- €s heti tervei a tudatos pedagdgiai munka eredményeli, a
gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozéan, a Pedagdgiai Program €s a munkaterv
figyelembevételével késziiltek. Intézményiink szakmai szinvonaldnak tovéabbi erdsitésére

torekedtiink.

e A heti tervek minden gyermek szamara lehet6séget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklédésének megfelelben, az aktualis allapotahoz igazodva élje
meg a felfedezés 6romét, tapasztalatokat gytjtson kornyezetérol.

o A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire

tamaszkodtunk.

Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag, érdekl6dés felkeltése és

fenntartdsa a célunk.

Ovodénk a 2023/2024-es nevelési évben is csatlakozott az MLSZ Bozsik programjahoz,
melynek f6 célja a mozgas megszerettetése a gyermekekkel. A tervezett 4 Grassroots
Fesztivalbol 4 megrendezésre keriilt, melyeken nagy lelkesedéssel vettek részt Gvodasaink.
Ugyességi feladatokban és labdariigé jatékokban probalhattak ki magukat. Elményekkel

gazdagodva, apré jutalmakkal térhettek haza.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak voltak:

Az ellen6rzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikodés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartésara.

Az 6vodapedagogusok pedagdgiai munkajuk megtervezése és értékelése a csoportnaploban
tortént, az aldbbi tartalmak szerint: nevelési tervek, negyedéves tervek,

foglalkozas/tevékenységtervek, megfigyelések.
A csoportok dokumentumai:

e Csoportnapld
o Felvételi és mulasztasi napl6

o Az egyéni fejlddést nyomon kdveté dokumentacid



A mulasztasi napld, a csoportnaplé és az egyéni fejlédést nyomon kvetd lapok vezetése

litemezetten tortént. A sziiléket gyermekiik fejlodésérdl tajékoztattuk.

A mulasztasi naplok ellenérzése kiemelten fontos az adatok pontos vezetése miatt, s a

csoportnaplok ellendrzése is megtortént.

A tanév sordn a dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelel6 formai és tartalmi
elemekkel rendelkezett. A hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai

konzultacidkat szerveztiink, melynek célja tudds megosztasa, tudas atadasa volt.

2023. 12. 12-én intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzésre jelslték ki dvodankat. Az ellendrzés
teriiletei voltak a pedagdgiai folyamatok, személyiség- és kzosségfejlesztés, eredmények,
belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, az intézmény kiilsé kapcsolatai, pedagégiai munka
feltételei, a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés. Korbejartak intézményiinket, interjit készitettek a sziilok
képviseldivel, pedagdgusokkal, vezet6ként velem. El6zetesen is és a helyszinen is
dokumentumokat elemeztek. Jonak itélték meg munkankat, a felmeriild hiAnyossagokra

intézkedési tervet készitettem, melyet szem el6tt tartva kezdtiik meg a masodik félévet.

A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gvakorlatban:

Az egyéni fejlettséget diagnosztizald, tényfeltard, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat
tervezd dokumentum, amely 3 éves kortdl az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség eléréséig
kiterjed a gyermek érzelmi, szocialis, anyanyelvi, mozgds, értelmi fejlédésére, tanuldsi

folyamatokra. Vezetése folyamatosan minden gyermekrdl kotelezd.
Az intézmény stratégiai dokumentumai:

o Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
e Hazirend

e  Munkaterv



Tovéabbképzések:

Az idei tanévben Bosnyak Gabor 6vodapedagdgus dner6bdl finanszirozva elvégezte az
»Alapozé mozgasfejlesztd allapotfelmérés™ (60 6ra), ,,Alapozé mozgasfejlesztés elmélete és

gyakorlata” (83 dra) tovabbképzést.

Tavasz folyaman két kollégandnk, Simonné Balogh Andrea és Varnyiné Tari Edit sikeres
alkalmasséagi vizsgat tett levelez6 6vodapedagdgusi képzésre, tanulméanyaikat szeptemberben

megkezdik. Tanulmanyaik alatt mindenben, amiben tudjuk tamogatjuk Oket.

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény
partnereivel. A kapcsolattartas eldsegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd,

vagy egylittmiikodo szerepet vallaltam.

A csalad és 6voda kapcsolata:

Az 6voda életében meghatarozé helyet foglalnak el az iinnepségek, jeles napok,

rendezvények, melyek sikerességét, nagyon sok pozitiv visszajelzés ersitette meg.

A sziil6i igényeknek megfeleléen igyeksziink programjaink egy részét nyitotta tenni, hogy

belatast nyerhessenek a mi kis vilagunkba.

Az idei évben a lehetdségeinkhez képest, a gyerekeknek szervezett programok szervezésében

is a szinességre, a sokoldalusagra torekedtiink.
Megrendezésre keriilt:

e Egészségnap-jatékos sportverseny 6szi termésekkel.

o Oszi élményszerzd sétdk, természet valtozasainak megfigyelése; Duna-part

o Allatok vilagnapja

e A Mikulas és karacsonyi tinnepség bens6séges hangulatban az 6vodéban keriilt
megrendezésre. A Mikulas minden csoportszobaban meglatogatta a gyerekeket
Manojaval, par kedves széval és csomaggal kedveskedtek nekik. Mindkét iinnepséget
az 6vo nénik babjatékaval, énekkel, zenével tettiik varazslatossa.

o Téli élményszerzd sétak, természet valtozasainak megfigyelése; Duna-part

e Farsangi mulatsdgot februarban csoportonként szerveztiik, a gyermekek egész déleldtt

a jelmezekben voltak, tdncon kiviil jatékos feladatokkal, tombolaval kedveskedtiink.



e Viz vildgnapja-séta a Duna-partra. Ivoviz és a Duna vizének 6sszehasonlitasa. Vizek
élovilaganak megfigyelése. Természetvédelem fontossaga.

o Hiusvét. Locsolkodas. El6 nyuszi a csoportokban.

e Anyék napja. Evzaré.

e Kirdndulds. Veszprém allatkert (k6zép-és nagycsoport).

e Fold napja, Madarak és fak napja-jatékos sport és tigyességi vetélkedd a futballpalyan.

e Gyermeknap-Két ugraldvar, arcfestés.

o Tavaszi élményszerzo sétak, természet valtozasainak megfigyelése; Duna-part

o Ballagas

o Iskolalatogatéds szervezése nagycsoportosoknak.

Kapcsolattartas formai:

o Sziiloi értekezletek

o  Eseti megbeszélések

o Koz0s linnepek, tinnepélyek
o  Zart facebook csoportok

Kapcsolattartas a fenntartdval:

Intézményiink fenntartéja: Gerjen K6zség Onkorméanyzata

Az Onkormanyzat dolgozéival rendszeres kapcsolatban allunk, munkénkat a kélcsdnds

egylittmiikodés és szakmaisag jellemzi.
o Rendszeresen miikodott egymas tajékoztatasa az aktualis eseményekrél, feladatokrol.
o J6l mikodott kommunikacids csatorna.
o Polgarmester ur elfogadta meghivasainkat az 6vodai rendezvényekre, iinnepségekre.
e Az dvoda céljairdl, mikodésérol, eredményeirdl irasos beszamold késziil.

Az intézmény érdekeinek szem el6tt tartasaval, a fenntart6i elvarasoknak megfelelve,

tovabbra is térekszem a fenntartdval val6 j6 kapcsolat apolaséra.



Kapcsolattartds egyéb nevelési. oktatdsi, szakszolgalati intézménvekkel:

Intézményiink kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran és
az 6vodai élet utan (iskola) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében. A

kapcsolattartas formai, médszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a sziikséglethez.

K6z6s célunk a gyermekek fejlédésének eldsegitése, a raszorulok megsegitése. Ovodank
logopédusa, gyégypedagogusa heti gyakorisaggal nyujtottak segitséget a gyermekek
szakszerii ellatasaban, felzarkoztatisaban Felmeriil6 kérdésekben segitették az

6vodapedagdgusok munkavégzését, sziikség esetén sziildi tajékoztatast tartottak.

Fontosnak tartom a pedagdgiai munkat segit6 kiilsé munkatarsakkal, Pedagogiai
Szakszolgalattal val6 kapcsolattartast, e szakemberek az 6vodapedagégusok munkajat segitik

€s egyes gyerekek fejlédésében nélkiilozhetetlenek.

Kapcsolattartas az egészségiigyi dolgozokkal:

A védond rendszeres latogatoja volt az 6vodanknak, j6 az egyiittmiikddésiink.

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsaval j6 munkakapcsolatot dpolunk,
Jelzdrendszelt miikddtettiik, rendszeresen részt veszek az altaluk szervezett szakmai

megbeszéléseken. Sziikség esetén kdlcsondsen eseti megbeszéléseket tartunk.
A szocidlis segit6 heti rendszerességgel latogatta intézményiinket.

Kapcsolattartas a hit-, és valldsoktatdkkal:

Ovodénkban reformatus, rémai katolikus hitoktatasra volt lehetdség. A hitoktatokkal jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és valldsoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa
soran egylittmiikodtiink, a sziikséges eszkdzoket biztositottuk. A sziiléi igényeket felmértiik, a

nyilatkozatokat dsszegyijtottiik, a sziikséges helyiséget biztositottuk.

Kapcsolat a nyugdijasokkal:

A helyi Nyugdijas klub tagjait szeretettel vartuk kardcsonykor k6zos iinneplésre, gyerekekkel
készitett siitivel kinaltuk ket, Ok a sajat maguk készitett figurakkal 6rvendeztették meg a
gyerekeket. Az egyiittmiikodés folytatodott gyereknapkor, paprikas krumplit féztek
szamunkra. Sajnos az id6jaras nem volt tl kedvezd, igy a tervezett bogracsozés elmaradt. A

kész ételt talalték fel a gyerekeknek, szorppel is késziiltek.



Osszegzés:

A 2023/2024-es nevelési évben az intézmény dolgozdi szeretetteljes, csaladias kdrnyezetet
alakitottak ki a gyerekek szamara, valamint minden szakmai tud4sukkal a gyerekek

fejlesztését segitették.



A beszamol¢ térvényi hattere:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény

tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.
2. Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara
3. Tanfelligyeleti kézikonyv 6vodak szamara

A tervezés és értékelés részletes jogszabalyi hattere:

4.2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

5.20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik6désérdl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

6. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

7.363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
8.229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

9.277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a

pedagbgusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

10. A pedagégusok 1j életpalyajardl sz616 2023.évi LII. torvény



